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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от  29 января 2018 года  
	      №  27 - па

	п. Эгвекинот


 О внесении изменений в  постановление Администрации городского округа Эгвекинот  от 09 февраля 2017 года № 35-па

         В целях приведения нормативных правовых актов Администрации  городского округа Эгвекинот в соответствие с действующим законодательством Администрация городского округа Эгвекинот

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.Внести в постановление Администрации городского округа Эгвекинот                 от 09.02.2017 года № 35-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, спорта городского округа Эгвекинот» следующие изменения:

          1) в пункте 3.2 раздела 3 слова «до величины 7500 (семь тысяч пятьсот) рублей» заменить словами «до величины 9 489 (девять тысяч четыреста восемьдесят девять) рублей»;

          2) в пункте 5.2.2 раздела 5 слова «до величины 7500 рублей» заменить словами      «до величины 9 489 рублей»;
          3) в пятом абзаце пункта 5.3.1 раздела 5 слова «в размере 45 процентов от оклада» заменить словами «в размере 75 процентов от оклада», слова «20% фонд стимулирующих выплат» заменить словами «50 процентов фонд стимулирующих выплат»;
          4) в шестом абзаце пункта 5.3.1 раздела 5 слова «в размере 60 процентов от оклада» заменить словами «в размере 90 процентов от оклада»; 

          5) в седьмом абзаце пункта 5.3.1 раздела 5 слова «в размере 40 процентов от оклада» заменить словами «в размере 70 процентов от оклада»; 

          6) в восьмом абзаце пункта 5.3.1 раздела 5 слова  «в размере 30 процентов                 от оклада» заменить словами «в размере 20 процентов от оклада»;

          7) порядок определения размера компенсационной выплаты в виде доплаты к окладу (тарифной ставке) работникам муниципальных учреждений культуры и спорта, утвержденный постановлением Администрации городского округа Эгвекинот                   от 09.02. 2017 г. № 35-па, изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
           8) приложение 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, спорта городского округа Эгвекинот изложить   в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

           9) в приложении 2 слова «к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, спорта городского округа Эгвекинот» заменить словами: «к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, спорта городского округа Эгвекинот»;

         10) в приложении 3 слова «к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, спорт городского округа Эгвекинот» заменить словами: «к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, спорт городского округа Эгвекинот».
           2. Настоящее постановление обнародовать в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот, и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

           3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 2018 года.

           4.   Постановление Администрации от 28 декабря 2017 года № 418-па «О внесении изменений в постановлеие Администрации городского округа Эгвекинот от 9 февраля 2017 года № 35-па» признать утратившим силу с 1 января 2018 года.
           5.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление социальной политики городского округа Эгвекинот (Н.М. Зеленская). 

 Глава Администрации                                                                                      Р.В. Коркишко
Приложение 1
                                                                                      к постановлению Администрации 

                                                                                      городского округа Эгвекинот

                                                                                      от  29 января  2018 года № 27 -па

  «УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 

                                                                                     городского округа Эгвекинот 

от 9 февраля 2017 г. № 35 -па 

Порядок
определения размера компенсационной выплаты в виде доплаты к окладу (тарифной ставке) работникам муниципальных учреждений культуры и спорта

            1. Настоящий Порядок устанавливает механизм определения размера компенсационной выплаты в виде доплаты до величины 9 489 (девять тысяч четыреста восемьдесят девять) рублей к окладу (тарифной ставке) (далее - компенсационная выплата) работникам муниципальных учреждений культуры и спорта.

2. Компенсационная выплата устанавливается работникам муниципальных учреждений, у которых оклад, тарифная ставка при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) в месяц при замещении полной ставки не достигает 9 489 (девять тысяч четыреста восемьдесят девять)  рублей.
3. При замещении работником полной ставки и полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) компенсационная выплата исчисляется от величины 9 489 (девять тысяч четыреста восемьдесят девять) рублей.

4. При замещении работником неполной ставки величина, используемая для расчета размера компенсационной выплаты, исчисляется с учетом округления по математическим правилам до целого рубля и составляет 7 117 рублей при замещении 0,75 ставки, 4 745 рублей при замещении 0,5 ставки, 2 372 рубля при замещении   0,25 ставки, 1898 рублей при замещении 0,20 ставки.

5. Компенсационная выплата устанавливается работникам как к окладам (ставкам) по основному месту работы, так и к окладам (ставкам), установленным работникам, выполняющим работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время в порядке внутреннего и (или) внешнего совместительства. Компенсационная выплата одному и тому же работнику, выполняющему работу в государственном, муниципальном учреждении в порядке совместительства, устанавливается в совокупности не более чем на одну занимаемую им ставку по совместительству.

6. Размер компенсационной выплаты определяется разностью между фактической величиной компенсационной выплаты, исчисленной с учетом отработанного времени, размера ставки замещения, и фактически начисленным работнику окладом, тарифной ставки.

7. Размер компенсационной выплаты рассчитывается пропорционально отработанному времени, зависит от выполненного объема работ или замещаемой ставки (должности) и определяется по формуле:

РКВ = (9 489 x Ков x Кст) - (РУОп x Ков x Кст),

где:

РКВ - размер компенсационной выплаты;

Ков - коэффициент отработанного времени, исчисленный делением количества фактически отработанных дней на норму рабочих дней в месяц (с округлением по математическим правилам с точностью до двух знаков после запятой);

Кст - коэффициент замещения ставки (должности) (0,20, 0,25, 0,5, 0,75, 1,0);

РУОп - размер установленного оклада, тарифной ставки.
8. Рассчитанный размер компенсационной выплаты подлежит округлению по математическим правилам до целого рубля.».
Приложение 2

                                                                                      к постановлению Администрации 

                                                                                      городского округа Эгвекинот

                                                                                      от  29 января  2018 года № 27 -па
  Приложение 1
к Положению 


об оплате труда работников

муниципальных учреждений

культуры и спорта 
городского округа Эгвекинот

Раздел 1. Размеры окладов работников учреждений культуры и спорта городского округа Эгвекинот по профессиональным квалификационным группам.
1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры.

	Профессиональные квалификационные группы, уровни 
	Должности, отнесенные к квалификационным группам, уровням
	Оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1.Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	 Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Смотритель музейный, контролер билетов
	4 620

	     2.Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;

ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; 

                                                    
	 9 369   



	
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор -2  категории;
	9 814   



	
	 Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор  -1  категории                 
	10 541   



	      3.Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	 Художник по свету;  художник-фотограф; художник- постановщик; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист по музейно-образовательной деятельности; методист по научно-просветительской деятельности музея; лектор (экскурсовод); 
 специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; специалист по библиотечно-выставочной работе; специалист экспозиционного и выставочного отдела; специалист по учету музейных предметов; специалист по обеспечению сохранности музейных предметов, специалист по организации безопасности музейных предметов ( библиотечных фондов); редактор электронных баз данных музея; кинооператор; звукооператор; монтажер.


	 9 815   



	
	 Художник по свету;  художник-фотограф; художник- постановщик; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист по музейно-образовательной деятельности; методист по научно-просветительской деятельности музея; лектор (экскурсовод); 

 специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; специалист по библиотечно-выставочной работе; специалист экспозиционного и выставочного отдела; специалист по учету музейных предметов; специалист по обеспечению сохранности музейных предметов, специалист по организации безопасности музейных предметов ( библиотечных фондов); редактор электронных баз данных музея; кинооператор; звукооператор; монтажер  - 2 категории;
	10 542   



	
	Художник по свету;  художник-фотограф; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист по музейно-образовательной деятельности; методист по научно-просветительской деятельности музея; лектор (экскурсовод); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской  документации; специалист по библиотечно-выставочной работе; специалист экспозиционного и выставочного отдела; специалист по учету музейных предметов; специалист по обеспечению сохранности музейных предметов, специалист по организации безопасности музейных предметов ( библиотечных фондов); редактор электронных баз данных музея; кинооператор; звукооператор; монтажер-1 категории;
	11 269   



	
	 Ведущий методист (методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра досуга и народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций),  ведущий библиограф,  ведущий библиотекарь,  ведущий специалист по учетно-хранительской документации, ведущий специалист по жанрам творчества; ведущий специалист по методике клубной работы; 

ведущий специалист по фольклору.
	11 996   



	
	Главный библиограф, главный библиотекарь.


	13 450   



	    4.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник;  главный хранитель музейных предметов; художественный руководитель; главный хранитель фондов


	14 539   



	
	Заведующий передвижной выставкой музея;

заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций. 


	14 175   



	
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца; хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии); руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
	11 269   



	
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца; хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии); руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам-2 категории.
	11 995   



	
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца; хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии); руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам -1 категории
	12 722   



	
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	12 722   



	
	Режиссер любительского театра (студии), режиссер массовых представлений; менеджер культурно-досуговой организации; менеджер по культурно-массовому досугу; художник-постановщик
	11 996   



	
	Режиссер любительского театра (студии), режиссер массовых представлений; менеджер культурно-досуговой организации; менеджер по культурно-массовому досугу; художник-постановщик - 2 категории
	12 722   



	
	 Режиссер любительского театра (студии), режиссер массовых представлений; менеджер культурно-досуговой организации; менеджер по культурно-массовому досугу; художник-постановщик –

 1 категории;
	13 449   



	
	Режиссер любительского театра (студии), режиссер массовых представлений; художник-постановщик – высшей категории;

	14 175   



	
	Ведущий менеджер культурно-досуговой организации;  

ведущий менеджер по культурно-массовому досугу.

	14 175   




     1.2. Размеры окладов профессиональной квалификационной группы должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник
	9 814   



	1 квалификационный уровень
	Научный сотрудник
	11 269   



	2 квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник
	12 722   



	
	Главный научный сотрудник музея
	14 540   




     1.3. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1.Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по зданию (общежитию);                                                 делопроизводитель;


	4 620



	2 квалификационный уровень
	старший дежурный по зданию (общежитию),

Делопроизводитель


	5 040



	2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя; техник, художник, администратор, заведующий производством, техник-программист, техник
	5 040



	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством, техник II категории 


	5 810



	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела,  заведующий производством, техник I категории 


	 7 329   



	4 квалификационный уровень
	Механик
	8 174   



	5 квалификационный уровень
	 Начальник производственной мастерской, начальник гаража, начальник(заведующий)

мастерской
	8 738   



	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	 документовед; инженер;  инженер по охране труда; инженер-программист; инженер-электроник; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; 
	  7 047   



	2 квалификационный уровень
	 документовед II категории; инженер II категории; инженер по охране труда II категории; инженер-программист II категории; инженер-электроник II категории;   
	   7 610   



	3 квалификационный уровень
	 документовед I категории; инженер I категории; инженер по охране труда I категории; инженер-программист I категории; инженер-электроник I категории;   
	   8 174   



	4 квалификационный уровень
	Ведущий инженер программист
	8 738   



	5 квалификационный уровень
	Главный инженер 
	   9 302   



	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров, начальник отдела организационно-досуговой деятельности

Начальник отдела информации
	9 345   




                           1.4. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам профессий работников межотраслевой системы оплаты труда

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1
	2
	3

	1 группа должностей и профессий работников межотраслевой системы оплаты труда

	квалификационный уровень
	Сторож (вахтер); гардеробщик; контролер-кассир;        уборщик  производственных  и служебных   помещений;     

уборщик территорий; 

подсобный рабочий;

курьер.
	4 620



	2 группа должностей и профессий работников межотраслевой системы оплаты труда

	квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; швея; слесарь по ремонту автомобилей; делопроизводитель; монтировщик сцены; осветитель; охранник.
	5 040



	3 группа должностей и профессий работников межотраслевой системы оплаты труда

	квалификационный уровень
	Водитель автомобиля; водитель вездехода; заведующий хозяйством; заведующий складом.
	5 810



	4 группа должностей и профессий работников межотраслевой системы оплаты труда

	квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, имеющий 1 класс и занятый перевозкой обучающихся (воспитанников);  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, выполняющий работы по трем и более профессиям (специальностям); дежурный по режиму(включая старшего)
	7 000




1.5. Размеры окладов работников учреждений культуры и спорта, не включенных в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности
	Оклад 

(руб.)

	Директор муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система городского округа Эгвекинот»
	15 687   



	Заместитель директора муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система городского округа Эгвекинот»
	14 119   



	Директор  муниципального автономного учреждения культуры «Центр досуга и народного творчества городского округа Эгвекинот»; 
	15 687  



	 Заместитель директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр досуга и народного творчества городского округа Эгвекинот»
	14 119   



	Инструктор по спорту «Центр досуга и народного творчества городского округа Эгвекинот».
	10 542   



	Директор муниципального автономного учреждения культуры «Краеведческий музей городского округа Эгвекинот»
	14 330   



	Заместитель директора муниципального автономного учреждения культуры «Краеведческий музей городского округа Эгвекинот»
	12 892   



	Директор муниципального автономного физкультурно-спортивного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот».
	18 948 



	 Заместитель  директор муниципального автономного физкультурно-спортивного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот».
	17 053 



	Специалист по кадрам муниципального автономного физкультурно-спортивного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот».
	9 328




1.6. Размеры окладов работников учреждений физической культуры и спорта по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор    по    спорту;  спортсмен-инструктор;   техник  по   эксплуатации   и ремонту спортивной техники
	8 745 



	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;

тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф.


	10 931 




