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	Приложение 2

к распоряжению Администрации

городского округа Эгвекинот

от 29 мая 2019 г.  №186 - ра


Положение
 о Рабочей группе по развитию туризма в городском округе Эгвекинот

I. Общие положения

1.1. Рабочая группа по развитию туризма в городском округе Эгвекинот (далее - Рабочая группа) является совещательным органом, образованным в целях обеспечения координации взаимодействия органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот с организациями и предприятиями сферы туризма и услуг гостиничного обслуживания, торговли, общественного питания, а также иными организациями и предприятиями, предоставляющими туристские товары и услуги. 

1.2. Рабочая группа содействует туристской деятельности и создает благоприятные условия для ее развития, определяет и поддерживает приоритетные направления развития туризма в городском округе Эгвекинот.

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа, а также настоящим Положением.

1.4. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет Управление социальной политики городского округа Эгвекинот.

II. Цели и задачи Рабочей группы

2.1. Основными целями и задачами Рабочей группы являются:

2.1.1. Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией мер, направленных на развитие туристической сферы в городском округе Эгвекинот, в том числе:

- обеспечением создаваемого туристического кластера транспортной, туристической, горнолыжной и иной инфраструктурой;

- популяризацией и продвижением городского округа Эгвекинот как туристического кластера Чукотского автономного округа;

- поиском оптимальных условий для использования туристских ресурсов городского округа Эгвекинот;

- содействием в создании и функционировании туристских информационных центров в городском округе Эгвекинот.

2.1.2. Участие в разработке основных направлений совершенствования нормативного правового регулирования вопросов развития туризма в городском округе Эгвекинот.

2.1.3. Формирование предложений по реализации мероприятий в сфере развития туризма в городском округе Эгвекинот.

2.1.4. Оказание содействия в организации и проведении мероприятий (конференций, семинаров-совещаний, «круглых столов», конкурсов, ярмарок, выставок и пр.) по вопросам развития туризма в городском округе Эгвекинот.
III. Основные права Рабочей группы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет право:

- запрашивать и получать необходимые информацию и материалы от органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, иных органов, организаций, объединений, а также от должностных лиц;

- приглашать на заседания Рабочей группы должностных лиц органов местного самоуправления, представителей иных органов, организаций и объединений;

- привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и другие организации, а также ученых и специалистов;

- давать рекомендации и поручения членам Рабочей группы по вопросам, входящим в сферу своей компетенции.

IV. Структура и организация деятельности Рабочей группы

4.1. Состав Рабочей группы утверждается распоряжением Администрации городского округа Эгвекинот.

4.2. Рабочая группа формируется в составе председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, ответственного секретаря Рабочей группы и членов Рабочей группы.

4.3. Председатель Рабочей группы:

- осуществляет общее руководство деятельностью Рабочей группы;

- определяет повестку заседания Рабочей группы и порядок его проведения;

- подписывает протокол заседания Рабочей группы;

- представляет Рабочую группу во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями и объединениями.

4.4. Ответственный секретарь Рабочей группы:

- обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на заседании Рабочей группы;

- обеспечивает подготовку запросов, информационных материалов и их направление членам Рабочей группы по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

- осуществляет подготовку и организацию заседаний Рабочей группы, а также решение текущих вопросов деятельности Рабочей группы;

- рассылает проект повестки дня заседания Рабочей группы по согласованию с председателем Рабочей группы и соответствующие материалы не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания, на бумажных или электронных носителях;

- ведет протоколы заседаний Рабочей группы.

4.5. Члены Рабочей группы:

- участвуют в заседаниях Рабочей группы;

- выступают с инициативами о принятии Рабочей группой решений в рамках ее компетенции.

4.6. Заседания Рабочей группы проводятся не реже двух раз в год. В случае необходимости, могут проводиться внеочередные заседания Рабочей группы.

4.7. Заседание Рабочей группы ведет председатель Рабочей группы, в случае временного отсутствия председателя Рабочей группы, его полномочия осуществляет заместитель председателя Рабочей группы.

4.8. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

4.9. В случае невозможности члена Рабочей группы лично присутствовать на заседании рабочей группы, он может направить свои предложения и замечания по существу рассматриваемых вопросов в письменной форме не позднее, чем за один день до дня проведения заседания Рабочей группы, уведомив об этом ответственного

 секретаря Рабочей группы, либо направить представителя, полномочия которого подтверждены в письменной форме.

4.10. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Рабочей группы, присутствующих на заседании Рабочей группы, путем открытого голосования.

В случае равенства голосов, голос председателя Рабочей группы (в случае его отсутствия – заместителя председателя Рабочей группы) является решающим.

4.11. Решения Рабочей группы оформляются протоколом заседания Рабочей группы, который в течение семи дней со дня проведения заседания Рабочей группы подписывается председательствующим на заседании Рабочей группы.

4.12. Копия протокола в течение семи рабочих дней после завершения заседания Рабочей группы направляется ответственным секретарем Рабочей группы в адрес членов Рабочей группы.

V. Порядок прекращения деятельности Рабочей группы

Рабочая группа прекращает свою деятельность на основании распоряжения Администрации городского округа Эгвекинот.

