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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

Р Е Ш Е Н И Е

	от  12 октября  2023 г.
	             №  5
	п. Эгвекинот


О переименовании Управления социальной политики городского округа Эгвекинот и утверждении Положения об Управлении социальной политики Администрации городского округа Эгвекинот   
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения муниципальных правовых актов городского округа Эгвекинот в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом городского округа Эгвекинот,  Совет депутатов городского округа Эгвекинот


РЕШИЛ:

1.  Переименовать Управление социальной политики городского округа Эгвекинот в Управление социальной политики Администрации городского округа Эгвекинот.
2. Утвердить прилагаемое Положение об Управлении социальной политики Администрации городского округа Эгвекинот.
3. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов:

- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 18 декабря 2015 года № 165 «О переименовании Управления социальной политики Иультинского муниципального района и утверждении Положения об Управлении социальной политики городского округа Эгвекинот»;

- решение Совета депутатов городского округа Эгвекинот от 04 октября 2017 года № 330 «О внесении изменений в Положение об Управлении социальной политики городского округа Эгвекинот, утвержденное решением Совета депутатов Иультинского муниципального района от 18  декабря 2015 года № 165».
4. Настоящее решение обнародовать в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот, и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.
6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Председателя Совета депутатов городского округа Эгвекинот Шаповалову Н.С.
	Глава

городского округа Эгвекинот
	
	Председатель Совета депутатов

городского округа Эгвекинот

	                         Н.М. Зеленская 
	
	                                    Н.С. Шаповалова                                                                   


	Утверждено

решением Совета депутатов
городского округа Эгвекинот
от 12 октября 2023 г. № 5




ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении социальной политики Администрации городского округа Эгвекинот

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление социальной политики Администрации городского округа Эгвекинот (далее – Управление) – является отраслевым (функциональным) органом Администрации городского округа Эгвекинот (далее – Администрация), созданным в целях обеспечения исполнения полномочий Администрации городского округа Эгвекинот в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, работы с молодежью на территории городского округа Эгвекинот. 

1.2.Управление образовано в соответствии с решением Совета депутатов Иультинского муниципального района от 30 октября 2008 года № 12 «Об образовании Управления социальной политики Иультинского муниципального района и утверждении Положения об Управлении социальной политики Иультинского муниципального района».


Переименовано в Управление социальной политики городского округа Эгвекинот на основании решения Совета депутатов городского округа Эгвекинот от 18 декабря 2015 года № 165 «О переименовании Управления социальной политики Иультинского муниципального района и утверждении Положения об Управлении социальной политики городского округа Эгвекинот».


Управление, является правопреемником прав и обязанностей Управления образования и молодежной политики Иультинского муниципального района; Отдела культуры, спорта, туризма, молодежной, информационной политики управления социальной политики и имущественных отношений администрации Шмидтовского муниципального района; Отдела образования управления социальной политики и имущественных отношений администрации Шмидтовского муниципального района. 

1.3. Полное наименование Управления: Управление социальной политики Администрации городского округа Эгвекинот.


Сокращенное наименование Управления: УСП Администрации ГО Эгвекинот.


1.4. Юридический адрес Управления: 689202, Чукотский автономный округ, поселок Эгвекинот, ул. Е.А. Прокунина, 4.


1.5. Управление является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, находящееся в оперативном управлении, самостоятельный баланс, лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу, а также иные счета в кредитных организациях, открываемые в установленном законом порядке, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием установленного образца.

1.6.Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Чукотского автономного округа, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, постановлениями и распоряжениями Главы городского округа Эгвекинот, Совета депутатов городского округа Эгвекинот, Главы Администрации городского округа Эгвекинот, Администрации городского округа Эгвекинот, а также настоящим Положением.


1.7. Управление вправе от своего имени заключать договоры, юридические акты с юридическими лицами и гражданами в пределах своей правоспособности в Российской Федерации и за ее пределами; приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.8. В своей деятельности Управление непосредственно подчиняется Главе Администрации городского округа Эгвекинот.


1.9. Управление осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений в пределах полномочий, переданных Администрацией городского округа Эгвекинот.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

Основными задачами Управления в пределах его компетенции и возлагаемых на него полномочий являются:

1) в сфере образования:

а) управление в сфере образования, разработка и реализация муниципальных целевых программ (далее - программы) в области образования;

б) разработка и совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей реализацию единой государственной политики в сфере образования на территории городского округа Эгвекинот;

в) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. 


2) в сфере культуры:

а) управление в сфере культуры, осуществление единой культурной политики на территории городского округа Эгвекинот, формирование и реализация муниципальных целевых программ (далее - программы) в области культуры и искусства;

б) реализация прав граждан на культурную деятельность, участие в культурной жизни и доступ к культурным ценностям;

в) создание условий для возрождения, сохранения и развития культур коренных народов.

3) в сфере физической культуры и спорта:
а) управление в сфере физической культуры и спорта, осуществление единой  политики в области физической культуры и спорта на территории городского округа Эгвекинот, формирование и реализация муниципальных целевых программ (далее - программы) в области физической культуры и спорта;

б) обеспечение прав граждан на занятие физической культурой и спортом на территории городского округа Эгвекинот;
в) координация деятельности, муниципальных учреждений и организаций, создаваемых общественных объединений в сфере физической культуры и спорта;


4) в сфере молодежной политики:

а) управление в сфере молодежной политики на территории городского округа Эгвекинот, разработка и реализация муниципальных целевых программ (далее - программы);

б) участие в создании и совершенствовании нормативной правовой базы, молодежных общественных объединений на территории городского округа Эгвекинот; 

в) создания социальных, экономических, правовых условий и гарантий для становления молодых граждан и реализации их творческого потенциала;

5) в сфер туризма:


а) управление и разработка стратегии и тактики единой политики в сфере туризма на территории городского округа Эгвекинот;


б) осуществление анализа и прогнозирования направлений развития туризма на территории городского округа Эгвекинот;


в) формирование положительного имиджа района, как туристического объекта.

6) в сфере реализации общих задач органа местного самоуправления:
а) обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот по вопросам деятельности Управления;

б) осуществление аналитической работы на основе статистических, отчетных, плановых данных, результатов, экспертных оценок состояния и итогов деятельности муниципальных учреждений, организаций по вопросам деятельности Управления;

в) повышение социального статуса и профессионализма работников, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики.

г) обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа по вопросам защиты прав и законных интересов детей, детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также находящихся под опекой.

3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. В соответствии с возложенными задачами и в пределах своей компетенции Управление осуществляет следующие функции:

3.1.1. Осуществляет разработку предложений, перспективных планов, концепций и программ развития сферы образования, культуры, молодежной политики, туризма, физической культуры и спорта, организацию работы по их реализации на территории городского округа Эгвекинот.

3.1.2. Разрабатывает нормативные правовые акты в области образования, культуры, молодежной политики, туризма, физической культуры и спорта.

3.1.3. Разрабатывает и реализует муниципальные программы развития образования, культуры, молодежной политики, туризма, физической культуры и спорта с учетом национальных и региональных, социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей.

3.1.4.Оказывает организационно-методическую и ситуационно-практическую помощь, образовательным организациям и участникам образовательной деятельности, учреждениям культуры, физкультурно-спортивным учреждениям  по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3.1.5.Вносит предложения по капитальному строительству, реконструкции и капитальному ремонту зданий и сооружений образовательных организаций, учреждений культуры, физкультурно-спортивных учреждений, участвует в составлении технических заданий и приемке вводимых в эксплуатацию объектов образования, культуры, физической культуры и спорта.

3.1.6. Осуществляет внедрение современных информационных технологий в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта.

3.1.7. Участвует в совершенствовании системы и сети образовательных организаций, учреждений культуры, физкультурно-спортивных учреждений на территории городского округа Эгвекинот.

3.1.8.Утверждает уставы подведомственных учреждений и вносимые в них изменения.


3.1.9.Осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных учреждений в соответствии с муниципальным правовым актом Администрации городского округа Эгвекинот, заключает трудовые договоры с руководителями подведомственных Учреждений в порядке, установленном трудовым законодательством.


3.1.10.Утверждает сметы расходов, в установленном порядке финансирует подведомственные учреждения.

3.1.11.Утверждает балансы и отчеты финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений.
3.1.12. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями.
3.1.13.Организует контрольно-ревизионную работу и осуществляет ведомственный контроль подведомственных учреждений.
3.1.14. Проводит необходимые мероприятия (семинары, совещания, съезды, советы, конференции, фестивали, форумы, марафоны, конкурсы) для реализации политики в сфере культуры, физической культуры и спорта, реализации образовательной и молодежной политики.

3.1.15. Рассматривает в установленном порядке обращения граждан, направленные в Управление или должностному лицу в письменной форме или в форме электронного документа (предложение, заявление или жалоба), а также устные обращения граждан.
3.1.16. Создает условия для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами.

3.1.17. Осуществляет мероприятия по противодействию коррупции.


3.1.18. Вносит в Управление финансов экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Эгвекинот, предложения в проект муниципального бюджета в части обеспечения прав граждан на получение образования, реализации молодежной политики и системы воспитания, реализации политики в сфере культуры, физической культуры и спорта, финансирования подведомственных учреждений.
3.1.19.Осуществляет функции главного распорядителя и получателя средств бюджета городского округа, предусмотренных на содержание Управления и реализацию возложенных на Управление функций.
3.1.20. Исполняет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, Уставом городского округа Эгвекинот, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.

3.2. В сфере образования:

3.2.1. Определяет и осуществляет политику в сфере образования  в соответствии с нормами, регулирующими отношения в сфере образования и содержащимися в  федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, законах и иных нормативных правовых актах субъекта Российской Федерации, правовых актах органов местного самоуправления, соответствующую Федеральному закону от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и не ограничивающую права или снижающую уровень предоставления гарантий по сравнению с гарантиями, установленными настоящим Федеральным законом.

3.2.2.Обеспечивает организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организацию предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях, а также организацию отдыха детей в каникулярное время.

3.2.3. Обеспечивает создание необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условий, в максимальной степени способствующих получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.2.4. Ведет учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории городского округа, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей. Обеспечивает закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями  городского округа.

3.2.5.Организует информационное обеспечение образовательных организаций  в пределах своей компетенции.

3.2.6. Организует работу по повышению квалификации и проведению аттестации  руководящих работников  подведомственных учреждений городского округа Эгвекинот.

3.2.7. Проводит мониторинг и анализ деятельности образовательных организаций.

3.2.8. Анализирует спрос и предложения рынка образовательных услуг.

3.2.9. Разрабатывает в пределах своей компетенции комплекс мер, направленных на социальную защиту, обеспечение здоровья, охрану труда и создание безопасных условий учебы воспитанников, обучающихся и работников сферы образования.

3.2.10.Вносит предложения Администрации по созданию, реорганизации и ликвидации образовательных организаций.

3.2.11.Осуществляет финансирование подведомственных муниципальных образовательных организаций. 

3.2.12. Анализирует использование финансовых средств, направленных на развитие сферы образования.

3.3. В сфере культуры:

3.3.1. Разрабатывает и реализует нормативные правовые акты, обеспечивающие сохранение и развитие культуры и искусства в городском округе Эгвекинот.

3.3.2.Создает единую систему информационного обеспечения культурной деятельности учреждений.

3.3.3. Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участвует в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе.

3.3.4 Создает условия для организации досуга и обеспечения жителей городского округа Эгвекинот услугами организаций культуры.

3.3.5.Осуществляет организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа Эгвекинот.

3.3.6. Обеспечивает создание и поддержку деятельности музеев (за исключением федеральных государственных музеев, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации).

3.3.7.Обеспечивает финансовые и иные условия, необходимые для развития библиотечного и музейного дела, а также хранения, пополнения и использования предметов и коллекций музейного и библиотечного фондов в городском округе Эгвекинот, осуществление контроля за их состоянием.

3.3.8. Осуществляет поддержку региональных и местных национально-культурных автономий, поддержку изучения в образовательных учреждениях национальных языков и иных предметов этнокультурной направленности.


3.3.9. Обеспечивает развитие в городском округе Эгвекинот музыкального, изобразительного, хореографического и всех видов национального искусства, народного творчества и художественной самодеятельности, поддерживает деятельность творческих организаций и объединений.

3.3.10. Участвует в формировании и развитии межрегиональных и международных культурных связей.

3.3.11.Обеспечивает финансовое, организационное и ресурсное обеспечение культурных мероприятий регионального, межрегионального и международного значения, проводимых в городском округе Эгвекинот.
3.3.12. Вносит предложения Администрацию по созданию, реорганизации и ликвидации учреждений культуры.

3.3.13. Организует работу по повышению квалификации и проведению аттестации руководящих  работников  подведомственных учреждений культуры городского округа Эгвекинот.


3.3.14.Осуществляет финансирование подведомственных муниципальных учреждений культуры. 

3.3.15. Анализирует использование финансовых средств, направленных на развитие отрасли культуры.
3.4. В сфере молодежной политики:
3.4.1.Обеспечивает организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе.

3.4.2. Координирует поддержку и развитие инновационной деятельности молодежи, молодежных и детских общественных объединений.

3.4.3. Осуществляет анализ проблем молодежной политики.

3.4.4.Вносит предложения по формированию инфраструктуры подростковой и молодежной занятости.

3.4.5.Осуществляет и координирует мероприятия по созданию условий для всестороннего развития молодежи, ее адаптации к самостоятельной жизни, обеспечению защиты прав и законных интересов молодых граждан.

3.4.6.Осуществляет работу по воспитанию гражданственности и патриотизма молодежи, созданию условий для поддержки и развития творческого и духовного потенциала талантливой молодежи.

3.4.7.Принимает участие в решении жилищных проблем молодежи, поддержке молодой семьи.

3.4.8.Принимает участие в осуществлении мероприятий по профилактике правонарушений, совершаемых детьми и молодежью.

3.4.9.Принимает участие в создании патриотических клубов и объединений молодежи и подростков.

3.5. В сфере  физической  культуры и спорта:

3.5.1. Разрабатывает и реализует нормативные правовые акты, обеспечивающие развитие массовой физической культуры и спорта в городском округе Эгвекинот.

3.5.2.Создает единую систему информационного обеспечения деятельности учреждений.

3.5.3.Создает условия для деятельности на территории района физкультурно-спортивных учреждений.

3.5.4.Создает условия для развития массовой физической культуры, спорта, пропаганды здорового образа жизни на территории городского округа Эгвекинот.


3.5.5.Проводит мониторинг и анализ деятельности физкультурно-спортивных учреждений и объектов физической  культуры и спорта.

3.5.6. Анализирует спрос и предложения  рынка  услуг.

3.5.7.Вносит предложения Администрации по созданию, реорганизации и ликвидации физкультурно-спортивных учреждений.


3.5.8.Обеспечивает создание условий для развития на территории городского округа физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа.
          
3.5.9. Осуществляет финансирование подведомственных  муниципальных  физкультурно-спортивных учреждений. 
          
3.5.10. Организует работу по повышению квалификации и проведению аттестации  руководящих работников подведомственных физкультурно-спортивных учреждений городского округа Эгвекинот.

          
3.5.11. Анализирует использование финансовых средств, направленных на развитие массовой физической культуры и спорта.
3.6. В сфере туризма:

3.6.1. Координирует поддержку и развитие туризма на территории городского округа Эгвекинот.

3.6.2. Осуществляет анализ проблем развития туристической деятельности.

3.6.3. Осуществляет и координирует мероприятия по созданию условий для развития туризма в городском округе Эгвекинот.

          
3.7. Осуществляет в рамках своей компетенции иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Уставом городского округа Эгвекинот, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, в сфере образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, туризма.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Для осуществления представленных полномочий Управление имеет право:

          
4.1.2. Принимать меры по устранению нарушений законодательства Российской Федерации в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, туризма в том числе путем направления обязательных для исполнения предписаний учреждениям и контролировать исполнение этих предписаний.

         
4.1.3. Проводить выездные и камеральные, комплексные и тематические плановые и внеплановые инспекционные проверки подведомственных муниципальных учреждений городского округа Эгвекинот. 

4.1.4.Осуществлять проведение мониторинга сети образовательных организаций, учреждений культуры, физкультурно-спортивных учреждений.

         
4.1.5. Осуществлять  координацию управления в области образования, физической культуры и спорта, культуры, организации воспитания, социализации и молодежной политики в городском округе Эгвекинот.

4.1.6. Запрашивать и получать в установленном порядке от юридических лиц, независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности, физических лиц документы, материалы, иную информацию, необходимую для осуществления функций Управления.

4.1.7.Проводить конференции, совещания и встречи, организовывать другие мероприятия по вопросам деятельности Управления.

4.1.8. Формировать комиссии, советы, рабочие группы для принятия коллегиальных решений в сфере образования культуры, туризма, физической культуры и спорта, молодежной политики.

4.1.9.Представлять работников образовательных организаций, учреждений культуры, физкультурно-спортивных учреждений к награждению государственными, ведомственными, окружными наградами, присвоению почетных званий и присуждению премий в соответствии с действующим законодательством.

4.1.10.Заключать договоры, совершать иные сделки с физическими и юридическими лицами, независимо от их организационно-правовой формы;

4.1.11. Предъявлять в суд или арбитражный суд иски по делам, возникающим из гражданских правоотношений;

4.1.12.Издавать в пределах своих полномочий приказы, обязательные для исполнения подведомственным учреждениям, не противоречащие федеральным законам, законам Чукотского автономного округа, иным нормативным правовым актам Российской федерации и Чукотского автономного округа, Уставу городского округа Эгвекинот, решениям Совета депутатов городского округа Эгвекинот, постановлениям и распоряжениям Главы городского округа Эгвекинот, Администрации городского округа Эгвекинот, настоящему Положению.

          
4.2. Управление обязано:

4.2.1. Вести прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.2.2.Рассматривать предложения, заявления и жалобы граждан, касающиеся вопросов деятельности Управления, и принимать по ним необходимые меры.

4.2.3.Проводить работу по формированию и развитию информационных ресурсов в сфере образования, культуры и молодежной политики, физической культуры и спорта, информированию населения городского округа Эгвекинот о состоянии дел в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики обеспечению прав, законных интересов и социальных гарантий обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций, учреждений культуры, физкультурно-спортивных учреждений.
4.2.4.Осуществлять в пределах своей компетенции контроль за реализацией социальных гарантий, установленных законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.

        
4.2.5.Обеспечивать организацию мероприятий по мобилизационной подготовке образовательных организаций, учреждений культуры, физкультурно-спортивных учреждений городского округа Эгвекинот, защищенности зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, учреждений культуры, физкультурно-спортивных учреждений.

4.2.6.Осуществлять обеспечение сохранности информации, составляющей государственную тайну, и баз данных, содержащих персонифицированные сведения об участниках образовательного процесса, молодежной деятельности, участниках деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, работников Управления.

4.2.7.Организовать работу Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа Эгвекинот.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ

Управление несет ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления и общественными организациями.

6.2. Участвует в работе по осуществлению межрегиональных связей в сфере образования, культуры и молодежной политики, туризма, физической культуры и спорта.
6.3. Взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам культуры, образовательной и молодежной политики, туризма, физической культуры и спорта.

7. РУКОВОДСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Администрации городского округа Эгвекинот в соответствии с законодательством Российской Федерации .

7.2. Начальник Управления является единоличным исполнительным органом Управления:

7.2.1. Действует от имени Управления без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории городского округа Эгвекинот и за его пределами.

7.2.2.Осуществляет руководство Управлением, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций.

7.2.3. Имеет заместителей.

7.2.4. Распределяет обязанности между сотрудниками Управления, определяет пределы их полномочий по выполнению функций, возложенных на Управление.

7.2.5. Назначает и освобождает от должности сотрудников Управления, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного воздействия.

7.2.6. Утверждает штатное расписание, внутреннюю структуру отделов и структурных подразделений в соответствии с предельной штатной численностью и структурой Управления,  в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

7.2.7. Обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины.

7.2.8. Координирует и контролирует деятельность учреждений, находящихся в его ведении.

7.2.9. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Управления, организует и проверяет их исполнение, выдает доверенности.

7.2.10. Несет персональную ответственность за создание условий по защите государственной тайны, соблюдение установленных законодательством Российской Федерации ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.

7.2.11. Возглавляет работу комиссий, советов, рабочих групп, образованных при Управлении.

7.2.12. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.

7.3. Во время отсутствия начальника Управления его функции осуществляет  заместитель начальника либо иное уполномоченное лицо, назначаемое приказом   Управления.
7.4. По направлениям деятельности в Управлении образуются отделы, функционируют в соответствии с положениями об отделах. Начальник отдела назначается приказом Управления, осуществляет непосредственное руководство деятельностью отдела. Иные структурные подразделения управления функционируют на основании положений о соответствующих структурных подразделениях, начальники структурных подразделений назначаются приказом Управления, осуществляют непосредственное руководство деятельностью структурных подразделений.

        
7.5. В Управлении создается коллегиальный совещательный орган управления - Совет по вопросам образования, молодежной политики, культуры, физической культуры и спорта (далее Совет). Совет создается в целях координации и реализации муниципальной политики в сфере образования, молодежной политики, культуры, физической культуры и спорта на территории городского округа Эгвекинот, выработки предложений по решению актуальных проблем, поиска и внедрения новых форм работы.
Деятельность Совета регламентируется настоящим Положением и Положением о Совете. 

         
7.5.1 Основной задачей Совета является консолидация усилий отделов Управления и подведомственных учреждений для разработки предложений по решению актуальных проблем в сфере образования, молодежной политики, культуры, физической культуры и спорта.

          
7.5.2. Совет избирается сроком на 5 лет. В состав Совета входят: начальник Управления (председатель Совета), его заместители и начальники отделов, являющиеся руководителями соответствующих по профилю структурных подразделений Управления, отдельные руководители подведомственных учреждений, соответствующих профилю Совета. Заместителем председателя Совета – является заместитель начальника Управления, секретарь совета избирается из состава членов Совета на первом заседании, в случае отсутствия на заседании секретаря (по какой-либо причине) – секретарь избирается из состава Совета на заседании.
          
7.5.3. Персональный состав Совета утверждается приказом начальника Управления и составляет не более 12 человек.

          
7.5.4. Совет осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год, а также по инициативе Председателя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.  Заседание совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов Совета. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета. 
         
7.5.5. Решения Советов принимаются большинством голосов и утверждаются приказом начальника Управления.

         
7.5.6. В случае разногласий между начальником Управления и членами Советов начальник Управления самостоятельно принимает решение и несет полную ответственность за последствия данного решения.

         
7.5.7. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Управления и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета. 
8. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ИМУЩЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ

8.1. Финансирование расходов на содержание Управления  осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете городского округа Эгвекинот.

 
8.2. Имущество Управления является собственностью городского округа Эгвекинот и закрепляется за Управлением на праве оперативного управления.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

9.1. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, на основании решения Совета депутатов городского округа Эгвекинот.

         
9.2. Прекращение деятельности Управления может осуществляться в виде его ликвидации по решению Совета депутатов городского  округа Эгвекинот, или суда, либо реорганизации  в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством.

9.3.Ликвидация Управления считается  завершенной, а Управление - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4.При ликвидации и реорганизации Управления увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9.5.При прекращении деятельности Управления (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Управления документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив городского округа Эгвекинот. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6. Процедура ликвидации и реорганизации Учреждения осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

