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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЭЛЬКАЛЬ
Р Е Ш Е Н И Е
от « 29 » января 2014 г. 


         № 83




с. Уэлькаль

Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления и муниципальных органах сельского поселения Уэлькаль, размере и условиях ежемесячных и иных дополнительных выплат


В соответствии с требованиями Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа, Совет депутатов 

Р Е Ш И Л :


1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления и муниципальных органах сельского поселения Уэлькаль, размере и условиях ежемесячных и иных дополнительных выплат на 2014 год.


2. Установить главе сельского поселения Уэлькаль должностной оклад в размере 8 709 (восемь тысяч семьсот девять) рублей.



3. Установить главе сельского поселения Уэлькаль ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет -  30 % (стаж муниципальной службы свыше 15 лет).

4. Установить главе сельского поселения Уэлькаль ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия труда - 67 %.

5. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года.


Глава сельского
поселения Уэлькаль






 В. В. КЕВКУН


 УТВЕРЖДЕНО







 решением Совета депутатов








 сельского поселения Уэлькаль







 от « 18 » декабря 2009 г. № 13
П О Л О Ж Е Н И Е
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности 
в органах местного самоуправления и муниципальных органах сельского поселения Уэлькаль , размере и условиях ежемесячных и иных 
дополнительных выплат 
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа.


1.2. Положение определяет размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления и муниципальных органах сельского поселения Уэлькаль, размеры и условия ежемесячных и иных дополнительных выплат указанным лицам, а также порядок их осуществления.

2. Должностной оклад 

2.1. Должностной оклад главы сельского поселения устанавливается Советом депутатов сельского поселения Уэлькаль. 
3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет


3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы (см. таблицу 2).












Таблица 2

	Стаж муниципальной службы
	Надбавка в процентах к

должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	свыше 5 лет до 10 лет
	15

	свыше 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет 
	30



3.2. Стаж муниципальной службы для исчисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии со статьей 19 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа, Комиссией по установлению стажа муниципальной службы, образуемой в органе местного самоуправления или муниципальном органе Иультинского муниципального района.


3.3. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу главы сельского поселения Уэлькаль устанавливается решением Совета депутатов сельского поселения Уэлькаль.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда


4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается лицу, замещающему муниципальную должность в органах местного самоуправления или муниципальных органах сельского поселения Уэлькаль, в следующих размерах (см.таблицу 3).












 Таблица 3

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда

(в процентах)

	Глава сельского поселения Уэлькаль – глава администрации сельского поселения Уэлькаль
	до 67



4.2. Критериями для установления размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда являются уровень профессиональной квалификации лица, замещающего муниципальную должность, новаторство, инициатива, компетентность в принятии решений, привлечение его к особо важным, сложным и ответственным работам, конкретные результаты работы.

4.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностному окладу главы сельского поселения Уэлькаль устанавливается решением Совета депутатов сельского поселения Уэлькаль.


4.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда может быть в любое время изменен в зависимости от результатов труда лица, замещающего муниципальную должность.

5. Ежемесячное денежное поощрение (премирование) 

5.1. Ежемесячное денежное поощрение является одной из форм материального стимулирования эффективного и добросовестного исполнения лицами, замещающими муниципальные должности в органе местного самоуправления или муниципальном органе сельского поселения Уэлькаль, своих должностных обязанностей. Премирование производится за образцовое выполнение трудовых обязанностей, проявление инициативы и творческого отношения к работе. При начислении премии учитывается выполнение конкретных мероприятий и заданий, предусмотренных в плане работы за отчетный период, по основным направлениям деятельности в соответствии с личным вкладом работника.


5.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в органе местного самоуправления или муниципальном органе на дату принятия решения о выплате премии.


5.3. Начисление ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время.


5.4. Ежемесячное денежное поощрение работника, замещающего муниципальную должность, производится в размере 41 процент от его должностного оклада. 
7. Премии за долголетний добросовестный труд 
при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет 
или в связи с увольнением на пенсию


7.1. Премия за долголетний добросовестный труд при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет или в связи с увольнением на пенсию является единовременным вознаграждением, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, не чаще одного раза в год и максимальными размерами не ограничивается.


7.2. Указанная премия выплачивается в пределах средств, предусмотренных сметой расходов на выплату премии, а также за счет экономии фонда оплаты труда.


7.3. Размер премии главе сельского поселения Уэлькаль устанавливается решением Совета депутатов сельского поселения Уэлькаль.


7.4. Премия за долголетний добросовестный труд при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет или в связи с увольнением на пенсию вручается, как правило, в торжественной обстановке.

8. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска


8.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в органе местного самоуправления или муниципальном органе сельского поселения Уэлькаль производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 17 тысяч рублей с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера.


8.2. В случае не использования лицом, замещающим муниципальную должность, права на  ежегодный оплачиваемый отпуск вышеуказанная единовременная выплата может быть произведена в конце года.
9. Материальная помощь


9.1. Материальная помощь оказывается лицам, замещающим муниципальные должности в органе местного самоуправления или муниципальном органе сельского поселения Уэлькаль, один раз в календарном году в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера.


9.2. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работника.


9.3. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на месяц выплаты материальной помощи. 

9.4. Материальная помощь выплачивается, как правило, одновременно с уходом в очередной отпуск, но по письменному заявлению может быть выплачена по частям и в иные сроки.


9.5. За счет экономии фонда оплаты труда материальная помощь может оказываться в повышенном размере.


9.6. За счет экономии фонда оплаты труда может оказываться дополнительная материальная помощь работникам, дети которых являются выпускниками 9-го или 11-го классов средней общеобразовательной школы.

10. Финансирование расходов, связанных с выплатой денежного содержания и иными выплатами лицам, замещающим муниципальные должности в органе местного самоуправления или муниципальном органе поселения

10.1. Финансирование расходов, связанных с выплатой денежного содержания и иными выплатами лицам, занимающим муниципальные должности в органах местного самоуправления и муниципальных органах сельского поселения Уэлькаль, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Уэлькаль в пределах установленных фондов оплаты труда, утвержденных смет расходов и лимитов бюджетных обязательств, изменения в которые вносятся в соответствии с процедурой, установленной действующим законодательством.


10.2. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления и муниципальных органов сельского поселения Уэлькаль и используется на выплату премий, оказание материальной помощи и другие выплаты, носящие единовременный характер.
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