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ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ
ПРИКАЗ № 153 

от «28» июня 2018 г.                              



                        п. Эгвекинот

по основной деятельности

Об утверждении перечня показателей эффективности  деятельности учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот 

и критериев оценки эффективности работы их руководителей 
и основных категорий работников
     
В соответствии с  подпунктом «а» пункта 3  поручений Президента Российской  Федерации от 23.01.2013 года № Пр-240, Правительства Российской Федерации от 18.02.2013 г. № ДМ-П16-966,  распоряжением правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р  «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», на основании Приказа Министерства культуры Российской Федерации от 17.04.2018 г. № 599 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями культуры»
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить с 01 июля 2018 года перечень показателей эффективности  деятельности учреждений  культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот и критерии оценки эффективности работы их руководителей и основных категорий работников для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы:
1.1.показатели эффективности работы учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот согласно приложению № 1;

1.2. показатели эффективности работы руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Центр досуга  и народного творчества городского округа Эгвекинот»  согласно приложению № 2;
1.3. показатели эффективности работы руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система городского округа Эгвекинот»  согласно приложению № 3;

1.4. показатели эффективности работы руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Краеведческий музей городского округа Эгвекинот» согласно приложению № 4;
1.5. показатели эффективности работы руководителя муниципального автономного физкультурно-спортивного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот» согласно приложению № 5;

1.6. показатели эффективности работы основных категорий работников муниципального автономного учреждения культуры «Центр досуга  и народного творчества городского округа Эгвекинот» согласно приложению № 6;

1.7. показатели эффективности работы основных категорий работников муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система городского округа Эгвекинот»  согласно приложению № 7;

1.8. показатели эффективности работы основных категорий работников муниципального автономного учреждения культуры «Краеведческий музей городского округа Эгвекинот» согласно приложению № 8;
1.9. показатели эффективности работы основных категорий работников муниципального автономного физкультурно-спортивного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот» согласно приложению № 9.

2. Установить периодичность оценки эффективности деятельности муниципальных  автономных учреждений  культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот  района и  их  руководителей ежегодно на 01 января  по итогам прошедшего   года.

3. Приказ  Управления социальной политики  городского округа Эгвекинот от 30 декабря 2016 г. № 354  «Об утверждении целевых показателей эффективности  деятельности учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот и критериев оценки эффективности работы их руководителей» считать утратившим силу  с момента подписания настоящего приказа.

4.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации,

начальник Управления социальной политики
городского округа Эгвекинот 

                                     Н.М. Зеленская

                                                            

Приказ  Управления социальной политики  городского округа Эгвекинот от 28 июня 2018 г. № 153  «Об утверждении перечня показателей эффективности  деятельности учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот и критериев оценки эффективности работы их руководителей и основных категорий работников»
Подготовила:




Жукова Н.А.
Согласовано:




Лавренчук Г.С.






Анисочкина Е.С.
Разослано: МАУК «ЦД и НТ городского округа Эгвекинот», МАУК «ЦБС городского округа Эгвекинот», МАУК «Краеведческий музей городского округа Эгвекинот», МАФСУ «ФОК городского округа Эгвекинот».

  Приложение № 1

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153

Показатели эффективности работы учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот.

1. Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр досуга  и народного творчества городского округа Эгвекинот»;

2. Муниципальное автономное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система городского округа Эгвекинот»;

3. Муниципальное автономное учреждение культуры «Краеведческий музей городского округа Эгвекинот»;

4. Муниципальное автономное физкультурно-спортивное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот».

	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Участие учреждения,

коллективов, объединений, специалистов в смотрах, конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, выставках, праздничных мероприятиях, получение грантов.
	Всероссийского уровня;

окружного и регионального уровня;

муниципального уровня.
	10 б.

5 б.

2 б.

	2.
	Наличие победителей (лауреатов) в конкурсах,  фестивалях, спортивных мероприятиях, выставках и прочие муниципального и  регионального уровня.
	Итоги муниципальных, окружных и региональных конкурсов (приказы).
	5 б. – наличие победителей

0 б – отсутствие победителей.

	3.
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников учреждения
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей услуги.
	5 б. – отсутствие жалоб.

за наличие жалоб минус 1 б. за каждую жалобу.

	4.
	Количество работников 

учреждений, повысивших свой профессиональный уровень.

	Количество работников учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку 

учреждения. Информация за год.

	3 б. - менее 50% 

5 б. - от 50% и 

выше. 

0 б. – отсутствие.


	5.
	Наличие/отсутствие замечаний 

проверяющих органов.

	За каждое замечание снимается один балл, при отсутствии замечаний – показатель оценивается.

	5 б. – отсутствие замечаний.

за каждое замечание минус 1б.

	6.
	Наличие публикаций о деятельности учреждения в 

печатных СМИ, своевременная обновление  и актуализация информации о деятельности учреждения на официальных сайтах учреждений.

	Показатель оценивается максимально при условии наличия не менее 3- х публикаций в квартал, при отсутствии публикаций снимается два балла.

	0 б. – отсутствие публикаций;

3 б. –  на уровне предыдущего  года;

 5 б. – выше.

	7.
	Количество проведенных мероприятий  
	Показатель сравнивается с показателем аналогичного периода предыдущего года.
	3 б. - на уровне предыдущего  года;

5 б. – выше.

	8.
	Высокий уровень организации и проведения культурно- мероприятий.


	Количество участников мероприятия, количество зрителей, количество команд, спортсменов.
(для подтверждения количества зрителей, участников наличие фотографий, отчетных документов )

Соответствие оформления тематике мероприятия.

Креативный подход к проведению мероприятий
	по 1 б. за участника мероприятия;

по 1 б. свыше 50 зрителей  для мероприятия (выставки, вечера)

 по 1 б. более 150 зрителей концерта.

3 б.

5 б.

	Итого:
	до 45   баллов (100 %)



Сумма балльных оценок всех показателей характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 15 до 25 баллов (до 55 %) включительно;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 25 до 35 баллов (до 77%) включительно;

5 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 35 до 45 баллов (до 100 %).

  Приложение № 2

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153

Показатели эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры  и спорта.
Показатели эффективности работы руководителя 

муниципального автономного учреждения культуры 
«Центр досуга  и народного творчества городского округа Эгвекинот»

	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Исполнение муниципального задания
	Отчет о выполнении муниципального задания за полугодие  и за год.
	3 б. – 5 б.

	2.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	Своевременность внесения изменений в Устав учреждения, должностные инструкции, трудовые договоры, положение об оплате труда, план финансово-хозяйственной деятельности.
	0 б.-5 б.

	3.
	Соответствие  деятельности  

учреждения требованиям

законодательства в данной сфере.
	Отсутствие предписаний о 

нарушении санитарно – 

гигиенических требований, антитеррористической, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, прокуратуры, соответствие материально-технической базы учреждения современным требованиям и стандартам.
	5б. – за отсутствие, соответствие. 

0 б. - за наличие

предписаний, замечаний.



	4.
	Информационная  открытость учреждения 


	1.Частота обновления информации на сайте:

- работа Интернет- сайта;

-информация в СМИ о мероприятиях 

2. Актуализация информации об 

учреждении на Официальном сайте;

- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе.
	5 б.- присутствие

0 б. – отсутствие
5 б.- присутствие

0 б. - отсутствие

	5.
	Социальный критерий
	Проведение культурно-досуговых

мероприятий для детей, подростков, 

пожилых людей, инвалидов, а также 

для детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН.
Информация о количестве участников
	максимально – 5 б.

	6.
	Выполнение основных показателей учреждения (дорожная карта)


	- Создание условий для занятий в творческих  коллективах, сохранность участников клубных формирований;

- численность участников культурно-досуговых мероприятий.

(при снижении показателей пояснение руководителя);

- количество проведенных культурно-массовых мероприятий.

	5 б. – на уровне прошлого года или увеличении.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

5 б. – на уровне прошлого года или увеличении.

минус 2 б. – уменьшение показателей.
5 б. – на уровне прошлого года или увеличении.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

	7.
	Эффективность управленческой 

деятельности 


	1.Привлечение дополнительных источников финансирования. 

 (информация главного бухгалтера УСП ГО Эгвекинот)
2. Отсутствие объективных жалоб граждан, в том числе зарегистрированных в органах местного самоуправления, вышестоящих 

органах.

3. Исполнительская дисциплина. 

Своевременное представление материалов, документов, отсутствие замечаний и нареканий к деятельности учреждения.

4.Полное обеспечение выполнения требований энергоэффективности, безопасных условий труда, обеспечение безопасности  в области охраны труда.
	3-5 б.

3-5 б.

3-5 б.

0-3 б.



	8.
	Эффективная кадровая политика учреждения


	1. Доля специалистов основного персонала с высшим и средним специальным образованием

2. Количество организованных и  проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов учреждения.  Прохождение специалистами курсов повышения квалификации.

3. Укомплектованность  учреждения работниками (замещение ставок), непосредственно оказывающими услуги:

- 100%

- 75%

- 50% и менее
	3- 5 б.

3- 5 б.

5б.

3б.

минус 2б.

	Итого:
	до   78   баллов (100 %)



Сумма балльных оценок всех показателей характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности руководителя учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 35 до 45 баллов (до 57 %) включительно;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 45 до 55 баллов (до 70%) включительно;

5 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 55 до 78 баллов (до 100 %).
  Приложение № 3

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153

Показатели эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры  и спорта

Показатели эффективности работы руководителя 

муниципального автономного учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная система  городского округа Эгвекинот»
	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Исполнение муниципального задания
	Отчет о выполнении муниципального задания за полугодие  и за год.
	3 б. – 5 б.

	2.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	Своевременность внесения изменений в Устав учреждения, должностные инструкции, трудовые договоры, положение об оплате труда, план финансово-хозяйственной деятельности.
	0 б.- 5 б.

	3.
	Соответствие  деятельности  

учреждения требованиям

законодательства в данной сфере.
	Отсутствие предписаний о 

нарушении санитарно – 

гигиенических требований, антитеррористической, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, прокуратуры, соответствие материально-технической базы учреждения современным требованиям и стандартам.
	5б. – за отсутствие, соответствие. 

0 б. - за наличие

предписаний, замечаний.



	4.
	Информационная  открытость учреждения 


	1.Частота обновления информации на сайте:

- работа Интернет- сайта;

- информация в СМИ о мероприятиях. 

2. Актуализация информации об 

учреждении на Официальном сайте;

- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе.
	5 б.- отсутствие

0 б. – отсутствие
5 б.- отсутствие

0 б. - отсутствие

	5.
	Социальный критерий
	Проведение мероприятий для детей, подростков, пожилых людей, инвалидов, а также для детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН.
Информация о количестве участников
	максимально – 5 б.

	6.
	Выполнение основных показателей учреждения (дорожная карта)


	Количество библиографических записей в электронных каталогах библиотек;

количество пользователей библиотек;

количество посещений сайтов библиотек (ед. посещений);

количество выдачи оцифрованных изданий;

 (при снижении показателей пояснение руководителя)
	5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.
5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

	7.
	Эффективность управленческой 

деятельности 


	1.Привлечение дополнительных источников финансирования. 

 (информация главного бухгалтера УСП ГО Эгвекинот)
2. Отсутствие объективных жалоб граждан, в том числе зарегистрированных в органах местного самоуправления, вышестоящих 

органах.

3. Исполнительская дисциплина. 

Своевременное представление материалов, документов, отсутствие замечаний и нареканий к деятельности учреждения.

4.Полное обеспечение выполнения требований энергоэффективности, безопасных условий труда, обеспечение безопасности  в области охраны труда.

	3-5 б.

3-5 б.

3-5 б.

0-3 б.



	8.
	Эффективная кадровая политика учреждения


	1. Доля специалистов основного персонала с высшим и средним специальным образованием

2. Количество организованных и  проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов учреждения.  Прохождение специалистами курсов повышения квалификации.

3. Укомплектованность  учреждения работниками (замещение ставок), непосредственно оказывающими услуги:

- 100%

- 75%

- 50% и менее
	3- 5 б.

3- 5 б.

5б.

3б.

минус 2б.

	Итого:
	до  78 баллов (100%)



Сумма балльных оценок всех показателей характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности руководителя учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 35 до 45 баллов (до 57 %) включительно;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 45 до 55 баллов (до 70%) включительно;

5 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 55 до 78 баллов (до 100 %).

  Приложение № 4

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153


Показатели эффективности работы учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот.

Показатели эффективности работы руководителя 

муниципального автономного учреждения культуры 
«Краеведческий музей  городского округа Эгвекинот»

	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Исполнение муниципального задания
	Отчет о выполнении муниципального задания за полугодие  и за год.
	3 б. – 5 б.

	2.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	Своевременность внесения изменений в Устав учреждения, должностные инструкции, трудовые договоры, положение об оплате труда, план финансово-хозяйственной деятельности.
	0 б.-5 б.

	3.
	Соответствие  деятельности  

учреждения требованиям

законодательства в данной сфере.
	Отсутствие предписаний о 

нарушении санитарно – 

гигиенических требований, антитеррористической, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, прокуратуры, соответствие материально-технической базы учреждения современным требованиям и стандартам.
	5б. – за отсутствие, соответствие. 

0 б. - за наличие

предписаний, замечаний.



	4.
	Информационная  открытость учреждения 


	1.Частота обновления информации на сайте:

- работа Интернет- сайта;

-информация в СМИ о мероприятиях 

2. Актуализация информации об 

учреждении на Официальном сайте;

- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе.
	5 б.- присутствие

0 б. – отсутствие
5 б.- присутствие

0 б. - отсутствие

	5.
	Социальный критерий
	Проведение мероприятий для детей, подростков, пожилых людей, инвалидов, а также для детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН.
Информация о количестве участников
	максимально – 5 б.

	6.
	Выполнение основных показателей учреждения (дорожная карта)


	Количество посещений музея;

Количество выставочных проектов, осуществляемых в Чукотском АО и за его пределами;

количество предметов, занесенных в электронный каталог музеев.

(при снижении показателей пояснение руководителя)
	5 б. –  выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

	7.
	Эффективность управленческой 

деятельности 


	1.Привлечение дополнительных источников финансирования. 

 (информация главного бухгалтера УСП ГО Эгвекинот)
2. Отсутствие объективных жалоб граждан, в том числе зарегистрированных в органах местного самоуправления, вышестоящих 

органах.

3. Исполнительская дисциплина. 

Своевременное представление материалов, документов, отсутствие замечаний и нареканий к деятельности учреждения.

4.Полное обеспечение выполнения требований энергоэффективности, безопасных условий труда, обеспечение безопасности  в области охраны труда.

	3-5 б.

3-5 б.

3-5 б.

0-3 б.



	8.
	Эффективная кадровая политика учреждения


	1. Доля специалистов основного персонала с высшим и средним специальным образованием

2. Количество организованных и  проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов учреждения.  Прохождение специалистами курсов повышения квалификации.

3. Укомплектованность  учреждения работниками (замещение ставок), непосредственно оказывающими услуги:

- 100%

- 75%

- 50% и менее
	3- 5 б.

3- 5 б.

5б.

3б.

минус 2б.

	Итого:
	до  78 баллов



Сумма балльных оценок всех показателей характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности руководителя учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 35 до 45 баллов (до 57 %) включительно;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 45 до 55 баллов (до 70%) включительно;

5 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 55 до 78 баллов (до 100 %).

  Приложение № 5

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153


Показатели эффективности работы учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот.

Показатели эффективности работы руководителя 

муниципального автономного физкультурно-спортивного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот»
	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Исполнение муниципального задания
	Отчет о выполнении муниципального задания за полугодие  и за год
	3 б. – 5 б.

	2.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству.
	Своевременность внесения изменений в Устав учреждения, должностные инструкции, трудовые договоры, положение об оплате труда, план финансово-хозяйственной деятельности.
	0 б.-5 б.

	3.
	Соответствие  деятельности  

учреждения требованиям

законодательства в данной сфере.
	Отсутствие предписаний о 

нарушении санитарно – 

гигиенических требований, антитеррористической, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, прокуратуры, соответствие материально-технической базы учреждения современным требованиям и стандартам.
	5б. – за отсутствие, соответствие. 

0 б. - за наличие

предписаний, замечаний.



	4.
	Информационная  открытость учреждения 


	1.Частота обновления информации на сайте:

- работа Интернет- сайта;

-информация в СМИ о мероприятиях 

2. Актуализация информации об 

учреждении на Официальном сайте;

- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе.
	5 б.- присутствие

0 б. – отсутствие
5 б.- присутствие

0 б. - отсутствие

	5.
	Социальный критерий
	Проведение мероприятий для детей, подростков, пожилых людей, инвалидов, а также для детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН.
Информация о количестве участников.
	максимально – 5 б.

	6.
	Выполнение основных показателей учреждения 
	Количество проведенных мероприятий;
количество участников спортивно-массовых мероприятий;

количество спортивных секций для населения.

 (при снижении показателей пояснение руководителя)
	5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.
5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.
5 б. – выполнение показателей.

минус 2 б. – уменьшение показателей.

	7.
	Эффективность управленческой 

деятельности 


	1. Привлечение дополнительных источников финансирования.(информация главного бухгалтера УСП ГО Эгвекинот)
2. Отсутствие объективных жалоб граждан, в том числе зарегистрированных в органах местного самоуправления, вышестоящих органах.

3. Исполнительская дисциплина. 

Своевременное представление материалов, документов, отсутствие замечаний и нареканий к деятельности учреждения.

4. Полное обеспечение выполнения требований энергоэффективности.
	3-5 б.

3-5 б.

3-5 б.

0-3 б.

	8.
	Эффективная кадровая политика учреждения


	1. Доля специалистов основного персонала с высшим и средним специальным образованием

2. Количество организованных и  проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов учреждения.  Прохождение специалистами курсов повышения квалификации.

3. Укомплектованность  учреждения работниками (замещение ставок), непосредственно оказывающими услуги:

- 100%

- 75%

- 50% и менее
	3- 5 б.

3- 5 б.

5б.

3б.

минус 2б.

	Итого:
	до 78  баллов



Сумма балльных оценок всех показателей характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности руководителя учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 35 до 45 баллов (до 57 %) включительно;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 45 до 55 баллов (до 70%) включительно;

5 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 55 до 78 баллов (до 100 %).

  Приложение № 6

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153

Показатели эффективности работы основных категорий работников муниципальных учреждений культуры, физической культуры  и спорта.
Показатели эффективности работы основных категорий работников муниципального автономного учреждения культуры
«Центр досуга  и народного творчества городского округа Эгвекинот».
	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Образование работника. 


	Высшее профессиональное профильное
высшее профессиональное 

среднее профессиональное профильное среднее профессиональное
	5 б.

4 б.

2 б.

1 б.

	2.
	Подготовка участников конкурсов, фестивалей,  творческих мероприятий.
	Окружного и регионального уровня;

муниципального уровня.
	10 б.

5 б.



	3.
	Участие  в подготовке культурно-массовых мероприятий.
	Количество мероприятий, а так же количество участников мероприятий:

- за участие  в мероприятии;

- количество участников
	2 б.
1 б. за участника

	4.
	Работа по сохранению количества участников клубных формирований. 

Мастеров народного творчества.

	Сохранение участников:

- клубных формирований;

- народных коллективов;

- привлечение новых участников, создание новых клубных формирований.
	3 - 5 б.
3 - 5 б.

3 - 5 б.

	5.
	Повышение профессионального мастерства.

	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации;

получение дополнительного образования;

участие  в конкурсах профессионального мастерства.
	1 б.
5 б.

5 б.

	6.
	Осуществление инновационной деятельности.


	Использование современных технологий работы, разработанных и внедренных в работу учреждения, применение новых форм работы.
	5 б.

	7.
	Отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальной услуги.
	
	0 - 1 б.

	8.
	Нарушение трудовой дисциплины, охраны труда, техники безопасности.
	
	0 - 1 б.



Сумма балльных оценок всех показателей будет варьироваться в связи с наличием (отсутствием) участников фестивалей, творческих конкурсов  и соревнований, итоговая оценка характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности основных категорий работников учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 35 баллов;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне 50 баллов включительно;

3 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 50 и выше баллов.
Приложение № 7

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153

Показатели эффективности работы основных категорий работников муниципальных учреждений культуры, физической культуры  и спорта.
Показатели эффективности работы основных категорий работников
муниципального автономного учреждения культуры  «Централизованная библиотечная система творчества городского округа Эгвекинот».
	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Образование работника. 


	Высшее профессиональное профильное
высшее профессиональное 

среднее профессиональное профильное среднее профессиональное


	5 б.

4 б.

2 б.

1 б.

	2.
	Подготовка  и проведение мероприятий.


	муниципального уровня;

по плану учреждения


	10 б.

5 б.



	3.
	Участие  в подготовке культурно-массовых мероприятий.
	Количество мероприятий, а так же количество участников мероприятий:

- за участие  в мероприятии;

- количество участников
	2 б.

1 б. за участника

	4.
	Работа по выполнению основных показателей ЦБС. 


	- Сохранение количества читателей ЦБС;

- привлечение новых читателей,  - занесение библиографических записей в электронный каталог библиотеки.
	3 - 5 б.

3 - 5 б.

3 - 5 б.

	5.
	Повышение профессионального мастерства.

	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации;

получение дополнительного образования;

участие  в конкурсах профессионального мастерства.
	1 б.
5 б.

5 б.

	6.
	Осуществление инновационной деятельности.


	Использование современных технологий работы, разработанных и внедренных в работу учреждения, применение новых форм работы.
	5 б.

	7.
	Отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальной услуги.
	
	0 - 1 б.

	8.
	Нарушение трудовой дисциплины, охраны труда, техники безопасности.


	
	0 - 1 б.



Сумма балльных оценок всех показателей будет варьироваться в связи с подготовкой участников окружных, муниципальных мероприятий, а так же участием в мероприятиях окружного и муниципального уровня, итоговая оценка характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности основных категорий работников учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 25 баллов;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 40 баллов включительно;

3 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 50 и выше баллов.
Приложение № 8

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153

Показатели эффективности работы основных категорий работников муниципальных учреждений культуры, физической культуры  и спорта.
Показатели эффективности работы основных категорий работников
муниципального автономного учреждения культуры
«Краеведческий музей городского округа Эгвекинот».
	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Образование работника. 


	Высшее профессиональное профильное
высшее профессиональное 

среднее профессиональное профильное среднее профессиональное


	5 б.

4 б.

2 б.

1 б.

	2.
	Подготовка  и проведение мероприятий.


	муниципального уровня;

по плану учреждения.


	10 б.

5 б.



	3.
	Участие  в подготовке культурно-массовых мероприятий.
	Количество мероприятий, а так же количество участников мероприятий:

- за участие  в мероприятии;

- количество участников
	2 б.

1 б. за участника

	4.
	Работа по выполнению основных показателей учреждения. 


	-Участие  в подготовке выставочных проектов;

- занесение предметов в электронный каталог музеев;

- увеличение количества участников мероприятий.
	3- 5 б.

3 - 5 б.
3 - 5 б.

	5.
	Повышение профессионального мастерства.

	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации;

получение дополнительного образования;

участие  в конкурсах профессионального мастерства.
	1 б.
5 б.

5 б.

	6.
	Осуществление инновационной деятельности.


	Использование современных технологий работы, разработанных и внедренных в работу учреждения, применение новых форм работы.
	5 б.

	7.
	Отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальной услуги.
	
	0 - 1 б.

	8.
	Нарушение трудовой дисциплины, охраны труда, техники безопасности.
	
	0 - 1 б.

	
	



Сумма балльных оценок всех показателей будет варьироваться в связи с подготовкой участников окружных, муниципальных мероприятий, а так же участием в мероприятиях окружного и муниципального уровня, итоговая оценка характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности основных категорий работников учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 25 баллов;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 40 баллов включительно;

3 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 50 и выше баллов.
Приложение № 9

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 28.06.2018 г. № 153

Показатели эффективности работы основных категорий работников муниципальных учреждений культуры, физической культуры  и спорта.
Показатели эффективности работы основных категорий работников
муниципального автономного физкультурно-спортивного учреждения 
 «Физкультурно-оздоровительный комплекс городского округа Эгвекинот».
	№ п/п


	Наименование критерия


	Описание показателей к критерию
	Количество баллов

	1.
	Образование работника. 


	Высшее профессиональное профильное
высшее профессиональное 

среднее профессиональное профильное среднее профессиональное
	5 б.

4 б.

2 б.

1 б.

	2.
	Подготовка участников спортивных мероприятий.


	Окружного и регионального уровня;

муниципального уровня.
	10 б.

5 б.



	3.
	Участие  в подготовке спортивно-массовых мероприятий.
	Количество мероприятий, а так же количество участников мероприятий:

- за участие  в мероприятии;

- количество участников
	2 б.
1 б. за участника

	4.
	Работа по выполнению основных показателей учреждения. 


	- Участие  в подготовке спортивно-массовых мероприятий;  

- сохранение  участников спортивных кружков  и секций;

- увеличение числа участников спортивных кружков  и секций;

- популяризация движения ГТО.
	3 - 5 б.

3 - 5 б.

3 - 5 б.

3 - 5 б.

	5.
	Повышение профессионального мастерства.

	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации;

получение дополнительного образования;

участие  в конкурсах профессионального мастерства.
	1 б.
5 б.

5 б.

	6.
	Осуществление инновационной деятельности.


	Использование современных технологий работы, разработанных и внедренных в работу учреждения, применение новых форм работы.
	5 б.

	7.
	Отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальной услуги.
	
	0-1 б.

	8.
	Нарушение трудовой дисциплины, охраны труда, техники безопасности.
	
	0 - 1 б.



Сумма балльных оценок всех показателей будет варьироваться в связи с подготовкой участников окружных, муниципальных мероприятий, а так же участием в мероприятиях окружного и муниципального уровня, итоговая оценка характеризует следующие уровни эффективности (рейтинг) деятельности основных категорий работников я учреждения:

1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 25 баллов;

2 уровень (средний) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 40 баллов включительно;

3 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 50 и выше баллов.
