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Муниципального     унитарного       предприятия

«Сельскохозяйственное  предприятие «Амгуэма».

с. Амгуэма

                                     1.   ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Сельскохозяйственное предприятие «Амгуэма»,    в    дальнейшем   именуемое   «Предприятие»    создано  на базе Закрытого   акционерного  общества   на  основании  решения   общего собрания   от  16  февраля  2002  г  и   Постановления    Главы      администрации  муниципального  образования  Иультинский  район  от 22 мая 2002 г № 128.
1.2. Учредителем   «Предприятия»   выступает   администрация    муниципального образования    Иультинский район Официальное полное  наименование: Муниципальное  унитарное предприятие «Сельскохозяйственное   предприятие   «Амгуэма». Сокращенное:  МУП   СХП   «Амгуэма».

1.3. Место  нахождения:  Россия, Чукотский  автономный    округ.  Иультинский район,  с. Амгуэма   ул.  Магистральная д.4.
1.4. «Предприятие»   осуществляет    свою   деятельность  в   соответствии  с Конституцией    РФ,   Законодательством   РФ, нормативными  актами,  регулирующими  деятельность  Учредителя  и  настоящим   Уставом    и    является коммерческой   организацией.
1.5. Отношения     «Предприятия»    с  другими   предприятиями,  организациями, учреждениями,  органами  государственного,  муниципального   управления гражданами  регулируется  законодательством  РФ.

1.6. Финансовый  год  «Предприятия»  начинается   с  1  января  и   заканчивается 31   декабря. 
1.7. «Предприятие»   является  правопреемником    ЗАО  «Амгуэма»

2. ЦЕЛИ   И  ПРЕДМЕТ    ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. «Предприятие» создано для  решения социальных  задач и производственной и   иной   деятельности   в    отраслях    традиционного   природопользования малочисленных  коренных   народов  Чукотки   с  целью  получения прибыли
2.2. Целью   деятельности  «Предприятия»   является     развитие   традиционного сельскохозяйственного   производства,   включающего в себя  оленеводство, охотничьи  и  рыболовные   промыслы,  переработка  и  сбыт  их  продукций на  основе   передовых  форм   организации  производства  и   технологий, а также   других   отраслей  как  основных    источников    жизнедеятельности                      местного  коренного  населения  на    основе     материальной,   финансовой  поддержки  его  учредителя:

- оказание  транспортно-экспедиционных    услуг;

- торгово-закупочную   деятельность, в т.ч. розничную торговлю;

- оказание   платных  услуг  по хранению  промышленных    и  продовольственных  товаров  на  складах   «Предприятия»;

      - закупку,  хранение и   реализацию   горюче–смазочных материалов;

      - строительства,  текущий и   капитальный    ремонт    объектов   жилищного, производственного  и  культурного   назначения;

      - обучение,  подготовку  и  переподготовку   кадров  для «Предприятия»;
      -  туризм;


2.3. «Предприятие»   имеет  право  самостоятельно  осуществлять  внешнеэкономическую    деятельность,  в  соответствии   с  законодательством     РФ, право   возникает  у  «Предприятия»  с   момента   получения  разрешения – лицензии,  и  на  иные  виды   деятельности,   не  противоречащие    законодательству  РФ.

3. ПРАВОВОЙ  СТАТУС   ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. «Предприятие»   является      коммерческой      организацией,  обладающей правами  юридического   лица  по   законодательству    РФ,  имеет  в  хозяйственном     ведении    обособленное     имущество,   самостоятельный баланс,   расчетный    и  иные   счета  в  учреждениях  банков,     печать  со своим  наименованием,  бланки,  товарный  знак.

3.2. «Предприятие» отвечает  по своим  обязательствам  всем   принадлежащим ему  имуществом,  может  от  своего  имени  приобретать   и  осуществлять имущественные  права, нести  обязанности,  быть   истцом  и   ответчиком  в суде.
3.3. Правовое  положение  «Предприятия»   определяется  Гражданским    Кодексом   Российской   Федерации  и  Федеральным    законом  «О государственных   и  муниципальных   унитарных   предприятиях» принятым Государственной Думой   11   октября   2002  года  №  161 – ФЗ   и  настоящим  Уставом.

3.4. «Предприятие»  является  сельскохозяйственным      товаропроизводителем, осуществляет производство сельскохозяйственной продукции, направленное на  систематическое  получение  прибыли    от    пользования    имуществом, продажи   товаров,  выполнения   работ  и оказания   услуг.

3.5. «Предприятие»  по  согласованию    с собственником  его  имущества имеет право  создавать  филиалы  и  представительства  на   территории  РФ    и за пределами    территории  РФ    с   соблюдением    требований  Федеральных  законов  и законов  иностранных     государств   на     территории, которых созданы   филиалы    или      представительства ,    которые    не     являются юридическими   лицами,  наделяются    имуществом  «Предприятия»  и  действуют  в  соответствии     с  Положением   о них.

3.6. «Предприятие»  не  несет  ответственность    по  обязательствам   собственника  его  имущества  муниципального   образования.

3.7. Муниципальное  образование не  несет ответственность по  обязательствам «Предприятия»  за  исключением  случаев  указанных  в законодательстве РФ.

3.8. Ответственность  за  деятельность   филиала    и    Представительства несет «Предприятие».
4.  УСТАВНОЙ  ФОНД    ПРЕДПРИЯТИЯ 
4.1. Уставной  фонд  «Предприятия»  составляет  100000 тысяч   рублей. 

4.2. Уставной  фонд  «Предприятия»  формируется   за   счет   муниципального  имущества,  переданного    «Предприятию»    в   хозяйственное     ведение Администрацией    муниципального  образования    Иультинский   район.
передача  муниципального  имущества в  уставной  фонд    «Предприятия» оформляется  соответствующим  актом     приема – передачи,   в   котором  указывается наименование передающего имущества,  инвентаризационные номера,  балансовая    стоимость  и т.п.

4.3. Размер  уставного  фонда  «Предприятия»   не может  быть   менее   суммы, определенной  законом  о  государственных   муниципальных    унитарных предприятиях.

4.4. Решение  об  изменении  уставного  фонда «Предприятия»    принимаются Учредителем     (собственником    имущества),     только   на    основании данных  утвержденной   годовой   бухгалтерской  отчетности  за истекший финансовый   год.

В  счет  вклада  в  уставной  фонд  «Предприятия»   могут   быть    внесены денежные    средства,  здания,  сооружения,  иные    материальные активы, а    также доходов,  полученных   в  результате  деятельности  предприятия.

4.5. Размер  уставного  фонда  «Предприятия»  с  учетом  размера  его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов «Предприятия»

4.6. Если  по     окончанию    финансового   года    стоимость   чистых   активов «Предприятия»  окажется   меньше   его  уставного   фонда,    собственник обязан   принять  решение    об  уменьшении   размера   уставного    фонда до    размера  не  превышающего    стоимости  чистых     активов  и      зарегистрировать    в    установленном   настоящим   Федеральным   законом порядке. 
Стоимость  чистых  активов  «Предприятия»  определяется  на  основании данных   бухгалтерской  отчетности   в  порядке,  установленном  нормативными   правовыми   актами  Российской   Федерации.
4.7. Если   собственник  имущества  «Предприятия»  в  течение 6  календарных  месяцев  после  окончания   финансового  года  не  принимает  решение об уменьшении       уставного   фонда,    о    ликвидации   или  реорганизации  «Предприятия»      кредиторы      вправе   потребовать   от  «Предприятия»  прекращения  или   досрочного   исполнения   обязательств  и  возмещения  причиненных   убытков.

4.8. В  течение      30      дней    с    даты    принятия   решения   об  уменьшении  своего     уставного   фонда   «Предприятие»     обязано    уведомить    всех кредиторов   в  письменной   форме    об  уменьшении   уставного    фонда  и о его   новом   размере,  а    также    в    печати   согласно    принятого   законодательства.

       5.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ   ПРИБЫЛИ, ФОНДЫ  ПРЕДПРИЯТИЯ 
5.1. Прибыль «Предприятия» после  уплаты    налогов,   других   обязательных платежей  в  бюджет  и  внебюджетные  фонды,  уплаты  процентов  за кредиты    расчетов  с кредиторами   и  уплаты   части   прибыли    собственнику     имущества   в   размерах   и  в  сроки,  которые      определяются органами     местного   самоуправления,      остаются      в    распоряжении «Предприятия»    и   используются     самостоятельно.

5.2. Порядок  использования,  указанной   прибыли  определяется   отдельным соглашением,  заключенным  «Предприятием»    и  Учредителем.
5.3. За   счет    прибыли,        оставшейся      в    распоряжении   «Предприятия» образуются   следующие   фонды:

   -  фонд   накопления;

   -  фонд  потребления;

   -  резервный  фонд;

   -  иные   фонды,  образованные  «Предприятием»  в  порядке  установленном настоящим   Уставом.

5.4. Резервный     фонд     «Предприятия»    образуется   в     размере   20 %    от Уставного   фонда  «Предприятия».    Его   формирование   осуществляется путем   ежегодных   отчислений   в   размере   5  %    от  чистой      прибыли «Предприятия»  и  используется    исключительно   на  покрытие    убытков «Предприятия».  Средства,   полученные    в   виде   прибыли  по  сделкам с   имуществом  «Предприятия»,   а  также   амортизационные  отчисления не   могут   быть  направлены    в  фонд    потребления,   в  том    числе    на оплату    труда    работников     «Предприятия»,     социальное     развитие, выплату   вознаграждения   руководителю    «Предприятия».

5.5. Порядок   формирования  и  расходования  средств  фондов  «Предприятия» определяется    соответствующими     Положениями,    утвержденными руководителем  «Предприятия»    по   согласованию  с Учредителем   (собственником  имущества)    трудовым  коллективом  в   соответствии     с  коллективным   договором.

                            6.  ИМУЩЕСТВО     ПРЕДПРИЯТИЯ 

6.1. Имущество  «Предприятия»  принадлежит ему  на   праве   хозяйственного ведения переданного ему  собственником, муниципальным  образованием является   неделимым    и не  может   быть  распределено  по долям,   паям в  том  числе   между   работниками  «Предприятия».

6.2. «Предприятие»   не   вправе   продавать   принадлежащее    ему  на   праве хозяйственного  ведения   недвижимое   имущество,    отдавать   в   залог, вносить   в    качестве    вклада    в     уставной    (складочный)      капитал хозяйственных     обществ    или     товариществ,    или   иным    способом распоряжаться этим    имуществом  без  согласия  Учредителя.  Остальным имуществом,     принадлежащим        предприятию,    оно    распоряжается самостоятельно,  за   исключением   случаев,    установленных      законом или иными   правовыми   актами.

6.3. Источником         формирования        имущества    и   финансовых   средств «Предприятия»   является:

  -   прибыль,  полученная  от  реализации  продукции (работ, услуг),  а  также от других   видов  хозяйственной   деятельности;

 -  амортизационные   отчисления;

 -  кредиты   банков  и  других  финансово – кредитных   учреждений;

 -  средства   бюджета  всех   уровней    и   иное   имущество,    переданное  ему целевым    назначением  собственником   или   уполномоченным  органом;

 -  безвозмездные   или   благотворительные  взносы,  пожертвования   физических     и  юридических   лиц.   

 -  иные  источники,  допускаемые  законодательством  Российской Федерации и   Чукотского   автономного  округа. 

7. УПРАВЛЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ПРЕДПРИЯТИЯ 
7.1. Собственник   имущества  принимает  решение о  создании «Предприятия»

7.2. Определяет  цели,  предмет,  виды  деятельности  «Предприятия»,  а  также  дает  согласие  на  участие  «Предприятия»  в  ассоциациях  и  других  объединениях  коммерческих организаций;

7.3. Определяет  порядок  составления,  утверждения  и  установления  показателей  планов (программы)  финансово – хозяйственной деятельности  совместно  с  «Предприятием».

7.4. Утверждает  устав  «Предприятия»,  вносит  в  него  изменения,  в  том  числе  утверждает  устав  «Предприятия»,  в  новой  редакции;
7.5. Принимает  решение  о  реорганизации  или  ликвидации  «Предприятия»  в  порядке  установленном  законодательством,  назначает  ликвидационную  комиссию  и  утверждает  ликвидационные  балансы  «Предприятия»;

7.6. Формирует  уставной  фонд  «Предприятия»;

7.7. Назначает  на  должность  руководителя  «Предприятия», заключает  и  прекращает  трудовой  договор  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  содержащими  нормы  трудового  права  нормативными правовыми  актами;

7.8. Согласовывает  прием  на  работу  главного  бухгалтера «Предприятия»  заключение  с  ним,  изменение  и  прекращение  трудового  договора;

7.9. Утверждает  бухгалтерскую  отчетность  и  отчеты  «Предприятия»;

7.10. Дает  согласие  на  распоряжение  недвижимым  имуществом,  в  случаях,  установленных  федеральными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами  или  уставом  «Предприятия»,  на совершение  иных  сделок;

7.11. Осуществляет  контроль  за  использованием  по  назначению  и  сохранностью  принадлежащего  «Предприятию»  имущества;

7.12. Утверждает  показатели  экономической  эффективности  деятельности «Предприятия»  и  контролирует  их  выполнения;

7.13. Дает  согласие:  создание  филиалов,  представительство,  участие  в  иных юридических  лицах,  совершение  крупных  сделок,  в  совершении  которых  имеются  заинтересованность,  и  иных  сделок;

7.14. Принимает  решения  о  проведении  аудиторских  проверок,  утверждает аудитора  и  определяет  размер  оплаты  его  услуг;  
7.15. Имеет  другие  права  и  несет  другие  обязанности,  определенные   законодательством  Российской  Федерации.

7.16. Руководитель  «Предприятия»  директор  является  единоличным  исполнительным  органом  «Предприятия»,  подотчетен  собственнику  имущества  «Предприятия»;

7.17. Главные специалисты  «Предприятия»  назначаются  на  должность  и освобождаются  директором  «Предприятия».

7.18. Директор  выполняет  следующие  постоянные  функции  и  обязанности  по организации  и  обеспечению  деятельности  «Предприятия»:

-  действует  без  доверенности  от  имени  «Предприятия»,  представляет  его  интересы;

-  в  пределах,  установленных  действующим  законодательством  РФ  настоящим  Уставом,  распоряжается  имуществом  «Предприятия»,  заключа   ет  договора,  выдает  доверенности;

-  делегирует  определенным  им  лицам  те  или  иные  полномочия;

-  открывает  расчетные,  или  иные  счета  «Предприятия»;

-  утверждает  штатное  расписание  «Предприятия»;

-  в  пределах  своих  полномочий  издает  приказы,  распоряжения  и  дает указания  обязательные  для  исполнения  всеми  работниками  «Предприятия»;

-  принимает  (назначает)  на  должность и  освобождает  от  должности  работников  «Предприятия»,  заключает  с  ними  договора  (контракты);

-  заключает  коллективный  договор,  если  о  его  заключении  принято  трудовым  коллективом;

-  ежегодно  представляет  отчет  о  деятельности  «Предприятия»  Учредителю;

-  обеспечивает  целевое  использование  денежных  средств,  поступающих из  бюджетов  всех  уровней,  и  несет  ответственность  за  целевое  использование  этих  средств;

-  при осуществлении  своих  прав  и  исполнении  обязанностей  должен

действовать  в  интересах  «Предприятия»  добросовестно  и  разумно;

-  несет  ответственность  в  установленном  законом  порядке  за  работу «Предприятия»;
-  обеспечивает  соблюдение  действующего  законодательства  и  настоящего  Устава  в  деятельности  «Предприятия».

                             8.  ФИЛИАЛЫ   И   ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

8.1. «Предприятия»  по  согласованию  с  собственником  его  имущества может создавать  филиалы  и  открывать  представительства  на  территории  Российской  Федерации  и  за  ее  пределами  с  соблюдением  требований  на      стоящего Федерального  закона  и  иных  федеральных  законов,  а  за  пре                                         делами  территории  Российской  Федерации -  также  в  соответствии  с  зако     нодательством  иностранного  государства,  на  территории которого  создаются  филиалы  или открываются  представительства  «Предприятия»,  если иное  не  предусмотрено  международными  договорами  Российской  Федерации.

8.2. Филиалом    «Предприятия»   является   его   обособленное  подразделение, расположенное  вне  места  нахождения    «Предприятия»  и  осуществляющее  все  его  функции  или  их  часть,  в  том  числе  функции  представительства.
8.3. Представительством  «Предприятия»  является  его  обособленное  подразделение   расположенное   вне  места  нахождения  «Предприятия»,  представляющее  интересы  «Предприятия»  и  осуществляющее  их  защиту.

8.4. Филиал  и  представительство  «Предприятия»  не  является  юридическими

        лицами  и  действуют  на  основании  утвержденных  «Предприятием»  положений. Филиал      и      представительство     наделяются     имуществом создавшим  их  «Предприятием».

8.5.  Руководитель      филиала        или     представительства       «Предприятия» назначается     «Предприятием»    и       действуют     на     основании    его доверенности.  При       прекращении      трудового     договора     с  руководителем   филиала       или   представительства     доверенность      должна быть    отменена     «Предприятием»   , выдавшим  ее.

8.6.  Филиал     и      представительство     «Предприятия»    осуществляет   свою деятельность от  имени  создавшего их  «Предприятия».  Ответственность за   деятельность  филиала   и  представительства     «Предприятия» несет создавшее  их   «Предприятие».

8.7.  Устав  «Предприятия»   должен   содержать   сведения  о его    филиалах   и представительствах. Сообщения  об изменениях   в  уставе «Предприятия» сведений   о его  филиалах  и представительствах  представляются в орган осуществляющий   государственную      регистрацию     юридических  лиц указанные    изменения   в  уставе   «Предприятия»  вступают  в  силу  для третьих    лиц    с   момента    уведомления  о  таких   изменениях    органа осуществляющего   государственную   регистрацию   юридических   лиц.
                 9.  ТРУДОВОЙ    КОЛЛЕКТИВ     ПРЕДПРИЯТИЯ
9.1. Трудовой  коллектив  «Предприятия» составляют граждане  участвующие своим    трудом  в  его   деятельности   на  основе    трудового     договора (контракта).
9.2.  Трудовые    отношения    с    работниками  «Предприятия»    регулируются законодательством   Российской  Федерации  о   труде.

9.3.  Полномочия      трудового     коллектива     по     участию    в    управлении «Предприятием» определяется законодательством Российской Федерации

9.4.  В   целях  содействия   договорному   регулированию трудовых отношений и     согласованию    социально –  экономических    интересов    работников «Предприятия», трудовой   коллектив   вправе   заключить  с администрацией    «Предприятия»    коллективный   договор.  Порядок,   сроки  разработки  и   заключения  договора   регулируются    Трудовым    Кодексом Российской  Федерации.

9.5.  На  всех  граждан,   постоянно   работающих  на   «Предприятии», ведутся в   установленном   порядке   трудовые   книжки.

9.6.  За  нарушение  трудовой   дисциплины,  Устава   или   Правил внутреннего распорядка      на     виновных    лиц    могут  быть    наложены   взыскания. 

        Порядок     наложения   или    снятия   взысканий   определяются  ТК   РФ, Правилами   внутреннего трудового   распорядка.

9.7.  Все  работы  «Предприятия»   выполняются  гражданами  в установленном порядке,    на   работу    по  трудовому   договору. Определенные     работы могут     выполняться   по   договору   подряда  (соглашению)   гражданами имеющими     регистрационные  патенты   на  право занятия  индивидуальной   трудовой   деятельностью.

9.8.  Деятельность     работающих    на     «Предприятии»,    вопросы   трудовой дисциплины  регулируются    Трудовым    Кодексом       РФ,     настоящим Уставом   и  Правилами   внутреннего   трудового   распорядка.

         10.  ЗЕМЛЯ   ПРЕДПРИЯТИЯ   И   ЕЕ   ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.


10.1.  В соответствии с земельным  федеральным законодательством   «Предприятию»   передается   в   долгосрочную   аренду   земли   и  земельные угодья.   Право   пользования  землей   и  размеры   земельных   угодий удостоверяется    государственным    актом.

11.   ЛИКВИДАЦИЯ    И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ   ПРЕДПРИЯТИЯ
11.1.  Прекращение   деятельности    «Предприятия»   может     осуществляться  путем  его  ликвидации  либо  реорганизации  на  условиях  и   в порядке,  предусмотренных   законодательством   Российской   Федерации, ликвидация      или       реорганизация      «Предприятия»   осуществляется    по решению   Учредителя   либо  по  решению  суда,  если  иное   не  предусмотрено   действующим   законодательством   Российской Федерации
11.2.  При     ликвидации    или   реорганизации    «Предприятия»   правомочия трудового   коллектива    «Предприятия»     определяется   действующим законодательством   Российской   Федерации.

11.3.  Имущество   ликвидированного   «Предприятия»   переданное  в   хозяйственное  ведение   после   расчетов,   произведенных   в  установленном порядке,   с  бюджетом,  внебюджетными,   работниками  «Предприятия» передается  Учредителю   либо   по  его   решению иному  юридическом улицу.

11.4.  «Предприятие»   считается   ликвидированным   или   реорганизованным с  момента   внесения    записи   в  Единый   государственный   реестр.  
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