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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЭГВЕКИНОТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31 октября 2017 года           
                               № 294 - па                   
                     п. Эгвекинот


О порядке заключения, прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Эгвекинот, Администрация городского округа Эгвекинот
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок заключения, прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Примерную форму трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия городского округа Эгвекинот согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Управлению финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот (Шпак А.В.), осуществляющему права собственника имущества муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот:

1) при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот использовать Примерную форму трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия городского округа Эгвекинот, утвержденную настоящим постановлением;

2) в течение шести месяцев со дня вступления в силу настоящего постановления осуществить мероприятия по внесению изменений в действующие трудовые договоры              с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот         с целью приведения их в соответствие с Примерной формой трудового договора                        с руководителем муниципального унитарного предприятия городского округа Эгвекинот, утвержденной настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление подлежит обнародованию в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот, размещению на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу со дня обнародования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот             (Шпак А.В.).
	Глава Администрации
	                         Р.В. Коркишко


Приложение 1
к постановлению Администрации
городского округа Эгвекинот
от  31 октября 2017 года № 294 -па 
ПОРЯДОК
заключения, прекращения трудовых договоров с руководителями 
муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот
1. Порядок заключения, прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот (далее - Порядок) устанавливает процедуру и особенности оформления, заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот (далее – МУП, предприятие) в соответствии с требованиями действующего законодательства.
2. Трудовые отношения с руководителем МУП возникают на основании трудового договора, заключению которого предшествует назначение лица на должность руководителя предприятия Администрацией городского округа Эгвекинот (далее - Администрация, учредитель). 
3. На должность руководителя МУП назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия или опыт работы на руководящих должностях свыше 3-х лет.
4. Учредитель МУП осуществляет контроль за ведением кадрового учета личных дел руководителей МУП и внесением записей в их трудовые книжки. Личные дела и трудовые книжки руководителей МУП ведутся и хранятся в соответствии с трудовым законодательством в Администрации.
5. Трудовые договоры с руководителями МУП заключаются и прекращаются представителем собственника имущества МУП в соответствии с настоящим Порядком.
6. Назначение, освобождение от занимаемой должности руководителей МУП, определение условий оплаты их труда и срока трудового договора осуществляется Администрацией  по представлению Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот (далее – УФЭИ), согласованного с Главой городского округа Эгвекинот.
7. Представление УФЭИ о назначении лица на должность руководителя МУП должно содержать следующие сведения: фамилия, имя, отчество, паспортные данные, образование, трудовой опыт, стаж работы на руководящих должностях, достижения, награждения и другие данные, характеризующие деловые качества кандидата, а также срок, на который предлагается заключить трудовой договор с руководителем предприятия.

Вместе с представлением о назначении лица на должность руководителя МУП в Администрацию предоставляются:

1) заявление лица, поступающего на должность руководителя МУП, написанное на имя Главы Администрации;
2) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность кандидата;
3) копия трудовой книжки кандидата;
4) копии документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
5) обоснование размера оплаты труда руководителя предприятия, в том числе размера компенсационных и стимулирующих выплат;
6) сведения о доходах лица, поступающего на должность руководителя предприятия, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий   году   подачи   документов  для   поступления  на  должность руководителя 
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предприятия, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего  месяцу  подачи  документов  для  поступления  на должность руководителя, оформленные  по  форме,  установленной  принятым  Администрацией  Порядком   представления  лицом,  поступающим  на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия) городского округа Эгвекинот, а также руководителем муниципального учреждения (предприятия) городского округа Эгвекинот сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
7) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на должность руководителя предприятия, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя (на отчетную дату), оформленные по форме, установленной принятым Администрацией Порядком представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия) городского округа Эгвекинот, а также руководителем муниципального учреждения (предприятия) городского округа Эгвекинот сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
8) проект трудового договора с кандидатом, поступающим на должность руководителя предприятия, подготовленный в соответствии с примерной формой трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия городского округа Эгвекинот, установленной в приложении 2 к настоящему постановлению;
9) проект распоряжения Администрации о назначении лица на должность руководителя предприятия.

8. На основании распоряжения Администрации о назначении лица на должность руководителя предприятия УФЭИ заключает с руководителем предприятия трудовой договор.
9. Трудовой договор заключается на определенный Администрацией срок, но на период не более пяти лет, составляется в письменной форме в трех экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.

Один экземпляр трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) передается руководителю предприятия под роспись, второй экземпляр хранится в личном деле руководителя в Администрации, третий - в УФЭИ.

Представитель собственника имущества МУП при заключении трудового договора с руководителем МУП вправе включить в него условия об испытании, за исключением:

- заключения трудового договора с руководителем МУП на новый срок (продление срока действия трудового договора);

- иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Срок испытания при приеме на работу руководителя МУП устанавливается не менее 3-х и не более 6-ти месяцев.

10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора с руководителем предприятия допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
11. Трудовой договор с руководителем предприятия прекращается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с руководителем предприятия.
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12. Решение о прекращении трудового договора с руководителем предприятия принимается Администрацией и осуществляется в порядке и с соблюдением гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
13. При прекращении трудовых договоров с руководителями предприятий по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными  законами основаниям совокупный размер выплачиваемых им выходных пособий,  компенсаций  и  иных выплат в любой форме не может превышать максимального размера, установленного статьей 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации.
14. Контроль за соблюдением руководителями предприятий условий заключенных с ними трудовых договоров осуществляется УФЭИ.

Приложение 2
к постановлению Администрации
городского округа Эгвекинот
от  31 октября 2017 года № 294 -па 
Примерная форма
трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия 
городского округа Эгвекинот
	п. Эгвекинот
	"__" __________ 20__ г.


____________________________________________________________________ ______ (наименование органа местного самоуправления городского округа Эгвекинот, осуществляющего полномочия собственника имущества, по заключению и расторжению трудовых договоров с руководителями муниципальных предприятий городского округа Эгвекинот), именуемый в дальнейшем Работодателем, в лице ________________________________________ (фамилия, имя, отчество, должность), действующего на основании Положения _____________________________________________________________ (наименование органа местного самоуправления городского округа Эгвекинот), с одной стороны, и гражданин _________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество руководителя), именуемый в дальнейшем Руководителем, назначенный распоряжением Администрации городского округа Эгвекинот от ___________________ N _______ на должность директора муниципального предприятия городского округа Эгвекинот __________________________________________________ (наименование муниципального унитарного предприятия городского округа Эгвекинот), именуемого в дальнейшем Предприятие, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей директора Предприятия.

2. Настоящий трудовой договор является срочным договором по основной работе.

2. Права и обязанности Руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, Уставом Предприятия, внутренними локальными актами Предприятия, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот к ведению иных органов и должностных лиц.

2.2. Руководитель вправе:

2.2.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.2.2. Совершать сделки от имени Предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.

2.2.3. Выдавать доверенности, в том числе руководителям представительств и филиалов Предприятия, совершать иные юридически значимые действия.

2.2.4. Открывать (закрывать) расчетные и другие счета Предприятия.
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2.2.5. Утверждать структуру и штатное расписание Предприятия (по согласованию с Работодателем), положения о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах   Предприятия  (при  их  наличии),   принимать   внутренние   локальные  акты Предприятия.

2.2.6. Осуществлять прием на работу работников Предприятия, а также заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними.

Прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Руководителем по согласованию с Работодателем.

2.2.7. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор с работниками Предприятия.

2.2.8. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.9. Делегировать часть своих прав и полномочий заместителям, распределять между ними обязанности.

2.2.10. В пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников Предприятия, утверждать положения о представительствах и филиалах, созданных по согласованию с Работодателем.

2.2.11. Готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.2.12. Представлять Работодателю кандидатуру исполняющего обязанности Руководителя на период своего отсутствия.

2.2.13. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и городского округа Эгвекинот, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.

2.3. Руководитель обязан:

2.3.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, обеспечивать планирование и эффективную деятельность Предприятия и его структурных подразделений, выполнение установленных Работодателем показателей экономической эффективности деятельности Предприятия и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

2.3.2. Соблюдать при исполнении своих должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, Устава Предприятия, коллективного договора, внутренних локальных актов Предприятия и настоящего трудового договора.
2.3.3. Соблюдать ограничения (запреты), установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях".

2.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия.

2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы Предприятия, увеличение объема платных работ, услуг.

2.3.6. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Предприятия.

2.3.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении Предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальные и текущие ремонты недвижимого имущества.

2.3.8. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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2.3.9. Обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов.

2.3.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме.
2.3.11. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.3.12. Обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

2.3.13. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, совершать сделки с имуществом Предприятия или иными способами распоряжаться муниципальным имуществом исключительно с согласия Работодателя.
2.3.14. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

2.3.15. Представлять на утверждение Работодателю проект программы деятельности Предприятия и отчеты об исполнении этой программы в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами городского округа Эгвекинот.

2.3.16. Организовывать работу Предприятия и выполнение программы деятельности Предприятия, решений Администрации городского округа Эгвекинот и Работодателя.
2.3.17. Распоряжаться имуществом Предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа Эгвекинот.

2.3.18. Представлять документы для внесения изменений в Реестр муниципального имущества городского округа Эгвекинот в порядке и сроки, предусмотренные муниципальными правовыми актами городского округа Эгвекинот.

2.3.19. Представлять Работодателю ежеквартальную и годовую отчетность по направлениям деятельности Предприятия.

2.3.20. При расторжении настоящего трудового договора осуществить передачу дел исполняющему обязанности Руководителя или вновь назначенному Руководителю.

2.3.21. Информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.

2.3.22. Представлять Работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Администрацией городского округа Эгвекинот.

2.3.23. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, Уставом Предприятия, настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель вправе:

3.1.1. На основании решения Администрации городского округа Эгвекинот заключать, изменять и прекращать трудовой договор с Руководителем Предприятия в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

3.1.2. Осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного  выполнения  трудовых  обязанностей,  предусмотренных законодательством 
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Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

3.1.3. Осуществлять премирование и иное материальное поощрение Руководителя, а также применять в установленном законом порядке к нему меры дисциплинарной и материальной ответственности.

3.1.4. Совершать иные действия, определенные  законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.

3.2.2. В течение 30 дней давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем, если иные сроки не установлены трудовым законодательством.

3.2.3. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью (банкротством) Предприятия.

3.2.4. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.

3.2.5. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

4.1. Оплата труда (заработная плата) Руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот и настоящим трудовым договором.

4.2. В соответствии с Распоряжением Администрации городского округа Эгвекинот            от ______ N ______Руководителю установлен должностной оклад в размере ______________ (_______________) рублей в месяц, который начисляется со дня его назначения на должность.

4.3. Руководителю устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера;

3) иные выплаты компенсационного характера, установленные Работодателем в соответствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  городского округа Эгвекинот:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	
	
	


4.4. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера, установленные Работодателем в соответствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий 
ее осуществления 
(в рублях или процентах)
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4.5. Заработная плата и выплаты компенсационного и стимулирующего характера Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Предприятия.

4.6. В случае, если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель предприятия не вправе получать выплаты стимулирующего  характера   за  результаты  финансово-хозяйственной   деятельности            (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений).

4.7. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия установленных коллективным договором или внутренним локальным актом Предприятия выплат стимулирующего характера за результаты финансово-хозяйственной деятельности, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.

4.8. Для выполнения Руководителем своих трудовых обязанностей ему устанавливается ненормированный рабочий день.

4.9. Руководителю предоставляются:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.

4.10. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются по письменному заявлению Руководителя. При этом Руководитель в заявлении обязан указать работника, который на период отпуска будет исполнять обязанности Руководителя.

4.11. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

4.12. При переезде Руководителя на работу в другую местность он имеет право на возмещение расходов, предусмотренных статьей 169 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры возмещения расходов определяются дополнительным соглашением сторон.

4.13. Иные социальные выплаты Руководителю, не предусмотренные настоящим трудовым договором, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором (локальными внутренними актами) Предприятия.

При прекращении трудового договора по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых Руководителю выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме не может превышать максимального размера, установленного статьей 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.14. При прекращении трудового договора и увольнении Руководителя окончательный расчет и выплата всех сумм, причитающихся ему, производится в день его увольнения.

4.15. Все выплаты, предусмотренные настоящим трудовым договором, производятся за счет средств Предприятия.

5. Ответственность Руководителя

5.1. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот и настоящим трудовым договором.
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5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) направление в Администрацию городского округа Эгвекинот ходатайства об увольнении Руководителя по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот.
5.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или по просьбе самого Руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.4. Руководитель несет в установленном законом порядке полную материальную ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

5.5. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6. Изменение и прекращение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

6.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

6.3. Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия;

б) неисполнение по вине Руководителя обязанностей, связанных с проведением в установленном порядке аудиторской проверки Предприятия;

в) невыполнение Руководителем Предприятия решений органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот в отношении Предприятия;
г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, городского округа Эгвекинот и определенной Уставом Предприятия специальной правоспособности Предприятия;

д) наличие по вине Руководителя на Предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;

е) нарушение по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации Предприятия или его структурного подразделения;

ж) не обеспечение использования имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом Предприятия, а также использование не по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств;

з) нарушение  требований  законодательства   Российской   Федерации,  а  также Устава 
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Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности Руководителя в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

и) нарушение установленного законодательством Российской Федерации и пунктом 2.3.3 раздела 2 настоящего трудового договора ограничения (запрета) на занятие отдельными видами деятельности.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.

7.2. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с ______________.
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7.3. Настоящий трудовой договор является срочным.

Срок действия трудового договора ________________________ (устанавливается до 5 лет).

7.4. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Личное дело, трудовая книжка Руководителя Предприятия хранится и ведется в Администрации городского округа Эгвекинот. 
7.6. Настоящий трудовой договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один - у Работодателя, второй - у Руководителя, третий в Администрации.
7.7. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, городского округа Эгвекинот и Уставом Предприятия.

8. Адреса сторон и другие сведения
	от Работодателя:
	
	Руководитель:

	
	
	

	(должность)
	
	

	
	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	"__" _______________ 20___ г.
	
	"__" _______________ 20___ г.

	от Работодателя:
	
	Руководитель:

	
	
	

	(должность)
	
	

	
	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	"__" _______________ 20___ г.
	
	"__" _______________ 20___ г.


М.П.

Экземпляр трудового договора

	Получен:
	
	
	
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество, подпись Руководителя)
	
	(дата)


