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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 29 декабря 2018 года  
	№ 476 -па
	п. Эгвекинот


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чукотского автономного округа, утвержденное  постановлением Администрации городского округа Эгвекинот  
от  27 января 2017 года № 34-па

В целях приведения муниципальных правовых актов городского округа Эгвекинот в соответствие с действующим законодательством, Администрация городского округа Эгвекинот
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чукотского автономного округа, утвержденное  постановлением Администрации городского округа Эгвекинот  от  27 января 2017 года № 34 –па, следующие изменения:

1)Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 1
к Положению об оплате труда работников органов 

местного самоуправления городского округа Эгвекинот, 

замещающих должности,  не являющиеся должностями 

муниципальной службы Чукотского автономного округа

I. Размеры окладов работников органов местного самоуправления по профессиональным квалификационным группам

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей


	1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Кассир
	5 257

	1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	6 258

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	6 884

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	7 510

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража
	8 135

	1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер-программист; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	7 377

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер 2 категории; документовед                     2 категории; инженер-программист  2 категории; экономист 2 категории; юрисконсульт 2 категории
	8 115

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории; документовед                     1 категории; инженер-программист  1 категории; экономист 1 категории; юрисконсульт 1 категории
	8 852

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер; ведущий бухгалтер ЦБ; ведущий документовед; ведущий инженер-программист; ведущий юрисконсульт; ведущий экономист; ведущий экономист ЦБ
	9 590

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	10 328

	1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела делопроизводства 
	11 715

	2 квалификационный уровень
	Главный экономист 
	12 887


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

	Размер оклада, рублей

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений; курьер; сторож (сторож-вахтер); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2-3 квалификационный разряд)
	5 007

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля (4-8 квалификационный разряд); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                            (4 квалификационный разряд)
	5 758

	4 квалификационный уровень 1)
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-2 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	7 198


II. Размеры окладов работников государственных органов, не включенных в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Ведущий специалист по закупкам
	9 589

	Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии
	13 559

	Референт
	8 678

	Советник-эксперт
	9112

	Ведущий советник-эксперт
	9546

	Руководитель группы учета
	10 223

	Специалист по закупкам
	8 516


Примечание:
1) Оплата труда высококвалифицированных рабочих органа местного самоуправления, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, может производиться, исходя из размера оклада, установленного по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Установление высококвалифицированным рабочим оклада по 4 квалификационному уровню указанной профессиональной квалификационной группы осуществляется руководителем органа местного самоуправления строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, и может носить как постоянный, так и временный характер. Отмена оплаты труда рабочих по окладу, установленному по 4 квалификационному уровню, является изменением условий оплаты труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

К высококвалифицированным рабочим относится водитель автомобиля.».
2) приложение 2 к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чукотского автономного округа,  изложить в следующей редакции:
«Приложение 2
к Положению об оплате труда работников органов 

местного самоуправления городского округа Эгвекинот, 

замещающих должности, не являющиеся должностями

 муниципальной службы Чукотского автономного округа

Размеры
персонального коэффициента к окладу, учитываемые при формировании 
фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления
	N 
п/п
	Наименование должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих
	Размер персонального коэффициента к окладу

	1
	Ведущий специалист по закупкам;

ведущий советник - эксперт
	2,2

	2
	Ведущий бухгалтер; 

ведущий документовед; 

ведущий юрисконсульт; 

ведущий экономист
	2,0

	3
	Ведущий инженер-программист 
советник - эксперт
	1,8

	4
	Специалист по кадрам
	1,6

	5
	Референт; 

специалист по закупкам
	1,5

	6
	Ведущий бухгалтер ЦБ; 

заместитель главного бухгалтера
	1,0

	7
	Инженер-программист; 

юрисконсульт; 

главный бухгалтер ЦБ;

руководитель группы учета
	0,8

	8
	Бухгалтер; 

документовед ;

начальник гаража 


	0,6

	9
	Заведующим хозяйством; 

начальник хозяйственного отдела; 

секретарь руководителя; 

экономист; 

ведущий экономист ЦБ;

главный экономист
	0,5

	10
	Водитель с особым режимом работы
	0,4

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

сторож (сторож-вахтер); 

уборщик служебных помещений
	0,2




.».

2.  Настоящее постановление подлежит обнародованию в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот, и размещению на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника организационно-правового  Управления Администрации городского округа Эгвекинот Спиридонову И.Л.

Глава Администрации                                                                                           Р.В. Коркишко
