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ГЛАВА

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от 19 декабря 2017 года
	№ 74 - пг
	п. Эгвекинот


О Комиссии по установлению стажа муниципальной службы лиц,  замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот

В соответствии с  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                          «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа  от 7 августа 2007 года № 74-ОЗ,  руководствуясь Уставом городского округа Эгвекинот,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить  прилагаемый состав  Комиссии  по  установлению  стажа  муниципальной  службы  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  или  должности  муниципальной  службы в  органах  местного  самоуправления  и  муниципальных  органах  городского округа Эгвекинот.
2. Утвердить  прилагаемое Положение  о  Комиссии  по  установлению  стажа  муниципальной  службы  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  или  должности  муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления  и  муниципальных  органах  городского округа Эгвекинот. 
3. Наделить  Комиссию  по  установлению  стажа  муниципальной  службы  лиц, замещающих  муниципальные  должности  или  должности  муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления  городского округа Эгвекинот,  правом  рассмотрения  вопросов,  связанных  с  установлением  стажа  муниципальной  службы,  в  следующих  органах  местного  самоуправления  и  муниципальных  органах  городского округа Эгвекинот: 

1)  Администрация  городского округа Эгвекинот;

2)  Совет  депутатов  городского округа Эгвекинот;


3) избирательная  комиссия  городского округа Эгвекинот;

4)  Контрольно-счетная  палата  городского округа Эгвекинот.
4. Признать утратившими силу:

- постановление Главы Иультинского муниципального района от 4 мая 2012 года          № 110-пг «О Комиссии по установлению стажа  муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные  должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах Иультинского муниципального района»;

- постановление Главы Иультинского муниципального района от 28 августа 2012 года № 288-пг  «О внесении изменений в состав Комиссии по установлению стажа  муниципальной

службы лиц, замещающих муниципальные  должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах Иультинского муниципального района»;
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- постановление Главы Иультинского муниципального района от 15 марта 2013 года     № 67-пг «О внесении изменений в Положение о Комиссии по установлению стажа  муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные  должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах Иультинского муниципального района»; 
- постановление Главы Иультинского муниципального района от 7 февраля  2014 года № 20-пг «О внесении изменений в постановление Главы Иультинского муниципального района от 4 мая 2012 года № 110-пг»;
- постановление Главы Иультинского муниципального района от 21 мая  2015 года       № 85-пг «О внесении изменений в состав Комиссии по установлению стажа  муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные  должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах Иультинского муниципального района».
5. Настоящее постановление  подлежит обнародованию в местах, определённых Уставом городского округа Эгвекинот, размещению на официальном сайте  Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу со дня его обнародования.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника организационно-правового Управления Администрации городского округа Эгвекинот Спиридонову И.Л. 
                                                                                                                                       Р.В. Коркишко
Утвержден
постановлением Главы

 городского округа Эгвекинот

от 19 декабря 2017 года № 74 -пг

СОСТАВ

Комиссии по установлению стажа муниципальной службы 
лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах 

городского округа Эгвекинот

	Спиридонова 
Ирина Леонидовна
	- заместитель Главы Администрации – начальник организационно-правового Управления Администрации городского округа Эгвекинот (председатель комиссии);


	Егорова 
Анна Васильевна
	- заместитель начальника организационно-правового Управления Администрации городского округа Эгвекинот – начальник правового отдела; (заместитель председателя комиссии);


	Самойлович 
Анна Юрьевна
	- консультант правового отдела организационно-правового Управления Администрации городского округа Эгвекинот (секретарь комиссии).

	Члены комиссии:


	Абакаров 
Абулмуслим Мутаевич
	- первый заместитель Главы Администрации – начальник Управления промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации городского округа Эгвекинот;



	Миронова 
Елена Анатольевна
	- начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности Администрации городского округа Эгвекинот;



	Пащенко 
Анна Михайловна
	- председатель избирательной комиссии городского округа Эгвекинот.




Утверждено
постановлением Главы

 городского округа Эгвекинот

от 19 декабря 2017 года № 74 -пг

Положение
о Комиссии по установлению стажа муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот

1. Общие положения
1.1. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот (далее – Комиссия) образована для рассмотрения следующих вопросов:

1)  об исчислении стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;
2) об исчислении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;
3) о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего;

4) о назначении, изменении, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты  к назначенной страховой пенсии;

5) об исчислении стажа муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
1.2. Комиссия является постоянно действующим органом, образованным постановлением Главы городского округа Эгвекинот.

1.3. Комиссия правомочна принимать решения в соответствии с возложенными на Комиссию задачами, правами и обязанностями.

1.4. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15 декабря 2001 № 166-ФЗ                          «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 года     № 74-ОЗ, Кодексом о государственной  гражданской  службе Чукотского автономного округа  от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа и городского округа Эгвекинот по вопросу определения стажа муниципальной службы, а также настоящим Положением.

1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, в том числе с их территориальными органами, государственными органами, органами местного самоуправления, с коммерческими и некоммерческими организациями, а также с гражданами.

2. Основная задача Комиссии
Основной   задачей   Комиссии    является   обеспечение   соблюдения   законодательства 
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Российской Федерации, законодательства Чукотского автономного округа, нормативных правовых актов городского округа Эгвекинот по вопросам, входящим в ее компетенцию.

3. Права Комиссии

3.1. Комиссия в целях реализации возложенной на Комиссию задачи имеет право при рассмотрении вопросов исчисления стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, исчисления стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, включения (зачета) в стаж периодов замещения отдельных должностей:

1) рассматривать сведения об определении стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;
2) рассматривать заявления  и прилагаемые к нему документы для определения стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) рассматривать заявления муниципальных служащих и лиц, замещающих должности муниципальной службы, и прилагаемые к заявлению документы о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, в порядке, установленном настоящим Положением;

4) определять наличие либо отсутствие оснований и условий, необходимых для исчисления стажа муниципальной службы;

5) принимать решение о направлении запросов в архивы для получения архивных документов, а также в федеральные государственные органы, территориальные федеральные органы исполнительной власти, государственные органы Чукотского автономного округа и иных субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, учреждения и организации для получения правовых актов, других документов и сведений, необходимых при решении вопросов исчисления стажа муниципальной службы;

6) рекомендовать Главе Администрации городского округа Эгвекинот:

установить муниципальным служащим  и лицам, замещающим должности муниципальной службы, стаж муниципальной службы, исчисленный Комиссией, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;
установить муниципальным служащим  и лицам, замещающим должности муниципальной службы, стаж муниципальной службы, исчисленный Комиссией, для назначении пенсии за выслугу лет;
включить (засчитать) в стаж муниципальной службы периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 39 Кодекса о государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, а также иные периоды в соответствии с муниципальным правовым актом городского округа Эгвекинот.
3.2. При рассмотрении  вопросов установления необходимого муниципального стажа для 
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назначения доплаты к пенсии определять наличие либо отсутствие оснований и условий, необходимых для установления  муниципального стажа.
3.3. При рассмотрении вопросов назначения, изменения, приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии:

1) определять в соответствии с действующим законодательством право заявителя на назначение пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии;

2) рассматривать заявления о назначении, изменении, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии;

3) определять наличие либо отсутствие оснований и условий для назначения, изменения, приостановления, возобновления и прекращения выплаты заявителю пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии;

4) принимать решение о дополнительной проверке обстоятельств и сведений в документах, представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет, доплату к пенсии;

5) принимать решение о проверке сведений о назначении заявителю другой пенсии за выслугу лет, доплаты к трудовой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания, назначенных в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чукотского автономного округа, законодательством иного субъекта Российской Федерации или в соответствии с правовыми актами органа местного самоуправления, либо дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации;

6) определять размер пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка и размер доплаты к пенсии в процентах от среднемесячного (месячного) денежного содержания, а также дату начала этих выплат;

7) рекомендовать Главе Администрации городского округа Эгвекинот назначить, изменить, приостановить, возобновить или прекратить соответствующим заявителям выплату пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии.
3.4. Комиссия имеет право давать разъяснения по вопросам, входящим в ее компетенцию.

4. Обязанности Комиссии

Комиссия обязана рассматривать поступившие в Комиссию заявления по вопросам, входящим в ее компетенцию, с принятием соответствующих решений.

5. Состав Комиссии

5.1. Состав Комиссии утверждается постановлением Главы городского округа Эгвекинот.
5.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии,  секретарь и  члены Комиссии. Численность Комиссии составляет 6 человек.
5.3. Руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

6. Порядок подготовки и проведения заседания Комиссии

6.1. При подготовке документов к заседанию секретарь Комиссии:

1) проверяет документы заявителя (правильность заполнения, комплектность, обоснованность и достоверность);

2) проверяет аналогичность наименования должностей, а также уточняет организационно-правовой статус и функции организаций и учреждений, выполнявших функции муниципального (государственного) управления, где ранее работал заявитель;
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3) запрашивает   недостающие   документы,   правовые акты, необходимые для принятия 
решений по конкретным заявлениям (подготовка справки, уведомление заявителя о поступлении заявления и др.);

4) на основании документов, подтверждающих стаж муниципальной службы или стаж замещения государственных должностей, предварительно подсчитывает этот стаж;

5) докладывает председателю Комиссии о наличии и готовности поступивших заявлений и прилагаемых к ним документов для рассмотрения на заседании Комиссии.

6.2. Председатель Комиссии принимает решение о внесении вопросов на заседание Комиссии, определяет дату и повестку дня заседания и ведет заседания Комиссии.
6.3. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию проведения заседания Комиссии:

1) подготавливает необходимые материалы для рассмотрения Комиссией;

2) извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии не позднее, чем за три рабочих дня до дня проведения заседания Комиссии;

3) ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;

4) в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии представляет председателю Комиссии протокол заседания и принятые на заседании Комиссии решения.

7. Регламент заседаний Комиссии

7.1. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время.
7.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава Комиссии.
7.3. Заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.
7.4. Решение Комиссии принимается путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов, голос председателя Комиссии является решающим.
7.5. По итогам рассмотрения заявлений принимается соответствующее решение.
7.6. Если в ходе рассмотрения заявлений выясняется необходимость получения Комиссией дополнительных архивных документов, правовых актов, иных документов и сведений либо разъяснений и заключений, решение не принимается до их получения.

Запросы в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации, а также в архивы, федеральные государственные органы, территориальные федеральные органы исполнительной власти, государственные органы Чукотского автономного округа и иных субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, учреждения и организации подготавливает секретарь Комиссии.

7.7. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии по форме согласно приложению к настоящему Положению. Протокол подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии и членами Комиссии, присутствующими на заседании.
7.8. Председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии имеют право изложить в протоколе свое особое мнение по рассматриваемым вопросам.
7.9. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии два года, а затем передаются в архив.
7.10. Делопроизводство Комиссии обеспечивается секретарем Комиссии.

8. Прекращение деятельности Комиссии

Решение о прекращении  деятельности Комиссии принимается Главой городского округа 
Эгвекинот путем принятия постановления Главы городского округа Эгвекинот.
5
9. Контроль за деятельностью Комиссии
Контроль за деятельностью Комиссии осуществляется Главой городского округа Эгвекинот.
	Приложение

к Положению о Комиссии по 

установлению стажа муниципальной  
службы  лиц, замещающих муниципальные 
должности  или должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот


 (Форма)

Протокол № __

заседания Комиссии по установлению стажа муниципальной службы лиц,

замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот

Дата 
              п. Эгвекинот

Комиссия по установлению стажа муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот, в составе:
ФИО – должность, председатель комиссии;
         ФИО – должность, заместитель председателя комиссии;
ФИО -  должность, секретарь комиссии.

Члены комиссии: 
ФИО – должности
составила настоящий  протокол об установлении стажа муниципальной службы.
На заседании комиссии присутствует 100 % общего числа ее членов. На основании         п. 7.2 Положения о Комиссии по установлению стажа муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот,  Комиссия правомочна принимать решения.

Повестка дня
1. Об установлении стажа муниципальной службы  Иванова И.И., Петрова И.И. для (выбрать цель)
Слушали: об установлении стажа муниципальной службы, дающего право на_______________________________________________________________________________

установление: ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет Иванова И.И. – занимаемая должность _____, Петрова И.И.  - ____________,  назначении пенсии за выслугу лет, назначении доплаты к страховой пенсии (выбрать нужное)
Справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы:
	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата

(прием, увольнение)
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы) в календарном исчислении
	Продолжительность муниципальной службы (работы) в льготном исчислении
	Стаж гражданской службы, принимаемый для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии


2

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	00
	00
	00


Решили: 
1. Установить Иванову И.И. стаж муниципальной службы _ лет _ месяцев _ дней на ____ 20___ года.

Иванов И.И. имеет право  на ________________________________________________________________________________

установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере __ % от должностного оклада с _____ 20___ года и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в количестве __ дней, назначение пенсии за выслугу лет, установление доплаты к назначенной страховой пенсии (выбрать нужное)

	№

п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки
	Количество дней

	1
	
	
	
	%
	


2. Включить в стаж муниципальной службы периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы которых необходимы муниципальному служащему, а также иные периоды.
3. Отказать в установлении стажа муниципальной службы в связи с _____.
4. Подготовить запрос в _____.

Результаты голосования: «за» - человек; «против» - человек; «воздержались» - человек.

Особое мнение (в случае несогласия с принятым комиссией решением, излагается  не- согласным  лицом  собственноручно с указанием ФИО).
Председатель комиссии:   _________________   ____________________





     (подпись)

              ФИО

Заместитель председателя комиссии: _________________   ____________________





     

(подпись)

          ФИО
Секретарь комиссии: _________________   ____________________





(подпись)

        ФИО

Члены комиссии:

_________________   ____________________

     (подпись)

                ФИО
_________________   ____________________

     (подпись)

               ФИО
_________________   ________________

      (подпись)

               ФИО
_________________   ____________________

      (подпись)

               ФИО
