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ГЛАВА
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  4 февраля 2019 г.                                           № 51 - пг                                                 п. Эгвекинот

Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим

городского округа Эгвекинот о выполнении иной оплачиваемой работы


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа Эгвекинот, с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе 
П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальным служащим городского округа Эгвекинот о выполнении иной оплачиваемой работы.
2. Признать утратившим силу постановление Главы Иультинского муниципального района от 25 июля 2011 г. № 161-пг «Об утверждении  Порядка  уведомления муниципальным служащим Иультинского муниципального района о выполнении иной оплачиваемой работы».
3. Настоящее  постановление  обнародовать в местах, определенных  Уставом городского округа Эгвекинот, разместить в течение 10 дней на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника организационно-правового Управления Спиридонову И.Л.







  
                       

        Р.В. Коркишко
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы
городского округа Эгвекинот

от  4 февраля 2019 г. № 51 -пг


Порядок 

уведомления муниципальным служащим городского округа Эгвекинот

о выполнении иной оплачиваемой работы
 
1. Настоящий Порядок разработан с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления руководителя органа местного самоуправления городского округа Эгвекинот (далее - работодателя) о выполнении муниципальным служащим городского округа Эгвекинот (далее - муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.


2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 


4. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время.


5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, до начала выполнения иной оплачиваемой работы направляет работодателю письменное уведомление (Приложение 1), которое должно содержать: 

- наименование организации, в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;


-  наименование должности по иной оплачиваемой работе;


- предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).


6. Работодатель в бланке уведомления подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной оплачиваемой работы не препятствует муниципальному служащему исполнению должностных обязанностей по основной работе.


7. В случае если работодатель возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов либо противоречит требованиям Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и в течение трех дней направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Эгвекинот и урегулированию конфликта интересов (в правовой отдел Администрации городского округа Эгвекинот).


8. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из следующих решений:


а) установит, что муниципальный служащий соблюдает требования об урегулировании конфликта интересов;


б) установит, что муниципальный служащий не соблюдает требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует работодателю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

9. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

10. Письменное уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы регистрируется в журнале учета уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (Приложение 2) и хранится в личном деле муниципального служащего.
	Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальным служащим

городского округа Эгвекинот

о выполнении иной оплачиваемой    работы

_____________________________

_____________________________

( должность, фамилия и инициалы работодателя)


УВЕДОМЛЕНИЕ

о выполнении иной оплачиваемой работы

    
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


я, ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещающий  должность  муниципальной  службы _________________________________

_____________________________________________________________________________
(наименование должности)

намерен (а) с «___» ___________ 20___ г. по  «___»   _______________   20___ г.

заниматься иной оплачиваемой деятельностью,
выполняя в ___________________________________________________________________
(наименование организации)
следующую работу: _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Работа будет  выполняться  в  свободное от  основной  работы  время и  не повлечет

за собой конфликт интересов.
«___» _______________ 20___ г.                        ____________________________

                                                                         

     (подпись)

        
Мнение работодателя_____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
«___» _______________ 20___ г.          ______________________           ________________
                                                                        (подпись)                                (Фамилия, и.о.)

	Приложение 2 
к Порядку уведомления муниципальным служащим городского округа Эгвекинот

о выполнении иной оплачиваемой работы




Журнал
учета уведомлений о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу
	п/п
	Дата уведомления
	ФИО муниципального служащего
	Наименование организации, в которой будет осуществляться иная оплачиваемая работа
	Период ( с  - по) выполнений иной оплачиваемой работы
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