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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ
Р Е Ш Е Н И Е
  от 12 февраля 2016 г.  


 № 214   



 п. Эгвекинот

О порядке и формах проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих городского округа Эгвекинот
Руководствуясь Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 года № 74-ОЗ, Совет депутатов городского округа Эгвекинот 


Р Е Ш И Л:


1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и формах проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих городского округа Эгвекинот.


2. Признать утратившими силу:

- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 1 декабря 2011 года № 280 «О порядке и формах проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих Иультинского муниципального района»;
- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 29 ноября 2013 года № 36 «О внесении изменений в Положение о порядке и формах проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих Иультинского муниципального района».
3. Настоящее решение подлежит обнародованию в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот и размещению на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Председателя Совета депутатов городского округа Эгвекинот Нагорного В.А.
	Глава

городского округа Эгвекинот
	
	       Председатель Совета депутатов

       городского округа Эгвекинот



	        А.Г. Максимов
	
	                              В.А. Нагорный


	УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
городского округа Эгвекинот
от 12 февраля 2016 г. № 214


П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и формах проведения квалификационных экзаменов

муниципальных служащих городского округа Эгвекинот
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с частью 1 статьи 20 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа устанавливает порядок и формы проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот. 
Квалификационные экзамены проводятся для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы (далее - муниципальный служащий). По результатам квалификационного экзамена указанным муниципальным служащим присваиваются классные чины.

1.2. Квалификационные экзамены муниципальных служащих проводятся аттестационной комиссией, сформированной в соответствующем органе местного самоуправления или муниципальном органе городского округа Эгвекинот и действующей в соответствии с Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа.


1.3. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок её работы утверждаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа городского округа Эгвекинот.

2. Цели проведения квалификационных экзаменов


Квалификационные экзамены проводятся в целях:


1) решения вопроса о присвоении первого классного чина муниципальной службы муниципальному служащему в порядке, установленном частью 5 статьи 20 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа;


2) решения вопроса о присвоении очередного классного чина муниципальной службы муниципальному служащему в порядке, установленном частью 6 статьи 20 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа;


3) решения вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы муниципальному служащему после назначения его на более высокую должность муниципальной службы в порядке, установленном частью 10 статьи 20 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа.
3. Организационные мероприятия, обеспечивающие проведение

квалификационного экзамена


3.1. Квалификационный экзамен проводится по решению (распоряжению, приказу) руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа городского округа Эгвекинот.


3.2. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще одного раза в полгода и не реже одного раза в два года.


3.3. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.


3.4. Не позднее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в аттестационную комиссию отзыв, содержащий сведения о муниципальном служащем, мотивированную оценку его профессиональных и личностных качеств, результатов служебной деятельности и заключение о возможности присвоения ему классного чина.


3.5. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за неделю до проведения квалификационного экзамена.


Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом полностью или частично, а также дополнительные сведения и документы, связанные с его служебной деятельностью в предшествующий период.

4. Порядок проведения и формы квалификационного экзамена


4.1. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципального служащего в соответствии с требованиями должностной инструкции, сложность, ответственность и результативность исполняемой им работы на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая такие формы, как индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. 


4.2. Комиссия правомочна принимать решение об оценке результатов квалификационного экзамена, если на ее заседании присутствует не менее двух третей членов комиссии.


4.3. Решение о результате квалификационного экзамена выносится аттестационной комиссией открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.


Экзаменуемый муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.


4.4. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего выносится одно из следующих решений:


а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;


б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.


4.5. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. В экзаменационный лист также могут быть внесены рекомендации аттестационной комиссии в отношении муниципального служащего (о необходимости совершенствования определённых навыков, повышения уровня теоретических знаний в какой-либо области, иные рекомендации, касающиеся профессиональной деятельности муниципального служащего).


Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими при проведении экзамена.


Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.


Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв, указанный в пункте 3.4 настоящего Положения, хранятся в личном деле муниципального служащего.


4.6. Результаты квалификационного экзамена направляются аттестационной комиссией руководителю соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа городского округа Эгвекинот не позднее чем через семь дней после его проведения.


4.7. На основании результатов квалификационного экзамена руководитель органа местного самоуправления или муниципального органа городского округа Эгвекинот принимает решение о присвоении муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен, классного чина.


4.8. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.


4.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с действующим законодательством.


4.10. В случае неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен по уважительной причине по решению аттестационной комиссии срок сдачи экзамена может быть перенесен.


В случае неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен при отсутствии уважительных причин он считается не выдержавшим квалификационный экзамен.

	
	Приложение

к Положению о порядке и формах

проведения квалификационных

экзаменов муниципальных служащих

городского округа Эгвекинот


ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________
2. Дата рождения_______________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании _____________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию,

_____________________________________________________________________________
ученая степень, учёное звание, документы о дополнительном профессиональном образовании)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
4. Замещаемая должность муниципального служащего на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения (утверждения) на эту должность

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы _________________________________________________
7. Классный чин муниципального служащего и дата его присвоения _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Предложения, высказанные муниципальным служащим __________________________
_____________________________________________________________________________
11. Оценка профессионального уровня муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ____ человек

Количество голосов: «за» __________, «против» __________

13. Примечания: _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель 

аттестационной комиссии    ______________          __________________
                                                             (подпись)                   (расшифровка подписи)

Секретарь 

аттестационной комиссии    ______________          __________________

                              

                                   (подпись)                   (расшифровка подписи)

Члены 

аттестационной комиссии   
	
	_________________

      (подпись)


	__________________________

        (расшифровка подписи)

	
	_________________

         (подпись)


	__________________________

      (расшифровка подписи)

	
	_________________

       (подпись)


	__________________________

         (расшифровка подписи)


Дата проведения квалификационного экзамена

________________________________________

С экзаменационным листом ознакомлен(а): ________________________________

                                        



(подпись муниципального служащего)



М.П.

