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1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие сельхозтоваропроизводителей «Пионер»
Иультинского муниципального района в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано
путем реорганизации муниципального унитарного предприятия
сельхозтоваропроизводителей «Пионер» и муниципального унитарного предприятия
сельхозтоваропроизводителей «Валькарай» в форме присоединения в соответствии с
постановлением заместителя главы администрации муниципального образования
Шмитовскийрайон.

1.2. Учредителем Предприятия выступает муниципальное образование городской
округ Эгвекинот Чукотского автономного округа в лице Главы городского округа
Эгвекинот(далее по тексту «Учредитель»), действующего в рамках своей компетенции.

1.3. Официальное полное наименование — Муниципальное унитарное предприятие
сельхозтоваропроизводителей «Пионер» Иультинского муниципального района.

1.4. Сокращенное - МУП СХП «Пионер»Иультинского муниципального района.
1.5. Местонахождение: Россия, Чукотский автономный округ, Иультинский район,

с.Рыркайпий,ул. Строительная, д.11.
1.6. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенное правом

собственностина имущество, закрепленное за ней Собственником на праве хозяйственного
ведения, и осуществляющей свою деятельность в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Уставом
городского округа Эгвекинот, муниципальными правовыми актами городского округа
Эгвекиноти настоящим Уставом.

1.7. Имущество предприятия принадлежит на праве собственности городскому
округу Эгвекинот, в дальнейшем именуемое «Собственник». От имени городского округа
Эгвекинот права собственника имущества Предприятия осуществляет Управление
финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот.

1.8. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его
государственнойрегистрации.

1.9. Финансовый год Предприятия начинается с 1 января и заканчивается 31
декабря.

1.10. Филиал «Заря» создан на базе Муниципального унитарного предприятия
сельхозтоваропроизводителей «Пионер» Иультинского муниципального района по
согласованиюс собственником имущества городского округа Эгвекинот.

1.11. Почтовый адрес Филиала: Россия, Чукотский автономный округ, Иультинский
район, п. МысШмидта, ул. Школьная, д. 13-18.

2. Цели и ПЕСДМСТ деятельности

2.1. Предприятие создано для получения прибыли от пользования имуществом,
продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг и хозяйствования на земле.

2.2. Предприятие создано для производственной и иной деятельности в отраслях
традиционного природопользования малочисленных коренных народов Чукотки с целью
получения прибыли и решения социальных задач в данной сфере. Основная деятельность
предприятия— обеспечение традиционного образа жизни и осуществление традиционного
хозяйствованиякоренных народов Крайнего Севера, Сибири и Дальнего Востока на землях
традиционноисторического их проживания.

2.3. Целью деятельности Предприятия является стабилизация и развитие
традиционного сельскохозяйсгвенного производства, включающего в себя: оленеводство,
охотничий, морзвербойный, пушной и рыболовный п№ды с переработкой и сбытом

продукции от них на основе внедрения передовжіёар к»; изации производства и
технологий. Производство, переработка и реал {‹ одукции, производство
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грузовые и пассажирские перевозки‚ разведка и разработка месторождений полезных
ископаемых, организация производства ювелирных изделий и их реализация, ремонтно—
строительных работ, лечебно——ветеринарная деятельности и другие виды деятельности, не
запрещенные действующим законодательством. Предприятие осуществляет деятельность,
подлежащуюлицензированию только при получении соответствующей лицензии.

2.4. предприятие имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую
деятельностьв соответствии с законодательством РФ.

3. Правовой егаисПредприятия
3.1. Предприятие является коммерческой организацией, обладающей правами

юридическоголица по законодательству РФ‚ имеет в хозяйственном ведении обособленное
имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать
со своим наименованием, бланки, товарный знак.

3.2. Предприятие от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
личные неимущественные права, несет обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,
арбитражномсуде.

3.3. Правовое положение Предприятия определяется действующим
законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа,
муниципальнымиправовыми актами городского округа Эгвекинот и настоящим Уставом.

3.4. Предприятие является сельскохозяйственным товаропроизводителем,
осуществляет производство сельскохозяйственной продукции, направленное на
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров,
выполненияработ или оказания услуг.

3.5. Предприятие, как сельскохозяйственный товаропроизводитель, имеет право быть
учредителемпотребительских кооперативов разных видов деятельности, ассоциации других
организаций согласно законодательству Российской Федерации. Предприятие имеет право
создавать фактории, филиалы, открывать представительства с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа, которые не
являются юридическими лицами, наделяются имуществом Предприятия и действуют в
соответствии с Положением о них.

3.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему
имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Учредителя.
Учредитель и его органы не отвечают по обязательствам Предприятия, за исключением
случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4. Уставный фонд Предприятия

4.1. Уставный фонд Предприятия составляет 1 424 351руб. (один миллион четыреста
двдддать четыре тысячи триста пятьдесят один!

4.2. Уставный фонд Предприятия формируется за счет муниципального имущества
передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение Учредителем. Передача
муниципальногоимущества в Уставной фонд Предприятия оформляется соответствующим
Договором о наделении в хозяйственное ведение имущества, в котором указывается
наименование передаваемого имущества, инвентаризационные номера. балансовая
стоимость и т.п.

4.3. Решение об изменении Уставного фондаПр
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4.4. Если стоимость чистых активов Предприятия по окончании финансового года
окажется меньше размера Уставного фонда, Учредитель обязан произвести в
установленном порядке уменьшение Уставного фонда Предприятия. Если стоимость
чистых фондов становится меньше размера, определенного законом, Предприятие может
быть ликвидировано по решению суда.

4.5. В случае принятия решения об уменьшении Уставного фонда Предприятие
обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов.

5. Земля Предприятия и ее использование

5.1. Земельные участки, необходимые для хозяйственной деятельности
Предприятия, предоставляются предприятию в соответствии с действующим
законодательствомРоссийской Федерации.

5.2. Предоставление земель Предприятию регулируется также законами и иными
нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа и решениями
соответствующихорганов городского округа Эгвекинот.

5.3. Земля является основным средством производства и сельскохозяйственной
предпринимательской деятельности Предприятия, вследствие этого Предприятие имеет
право:
. вьшасать оленей, разводить других сельскохозяйственных животных, заниматься
промыслом рыбы, промысловой охотой;
. самостоятельно хозяйствовать на земле;
. использовать в установленном порядке общераспространенные полезные
ископаемые,лесные угодья, водные объекты пресные подземные воды;
. заготавливать корма из дикорастущих трав для кормления животных;
. возводить на земельном участке производственные строения и сооружения;
. проводить в установленном порядке другие работы и услуги в соответствии с
природоохраннымитребованиями использования земельных участков.

5.4. Предприятие обязано рационально использовать территорию согласно проекту
внутрихозяйственного землеустройства, разработанному и утвержденному в установленном
порядке.

5.5. Предприятие обязано своевременно осуществлять природоохранные
мероприятия, и несет ответственность за соблюдение требований и норм по
восстановлениюи охране земель, вод, недр, лесов и других природных ресурсов.

6. ИмуществоПредприятия

6.1. Имущество Предприятия находится в собственности городского округа
Эгвекинот, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям),
в том числе между работниками Предприятия, имущество принадлежит Предприятию на
праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. В состав
имуществаПредприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

6.2. Право на имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного
ведения Собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого
имущества Предприятию, если иное не установлено законом и иными правовыми актами
или решением Собственника о передаче имущества Предприятию. Доходы от
использования имущества, находятся в хозяйственном ведении Предприятия, а также
имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются собственностью
городскогоокруга Эгвекинот и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

6.3. Источником формирования имущества Предприятия являются:

вітеря?иу‚№с



г) амортизационные отчисления;
д) капитальные вложения и дотации из бюджета;
е) целевое бюджетное финансирование;
ё) дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в

уставныхкапиталах которых участвует Предприятие;
ж) добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
3) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
6.4. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на

праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. Предприятие не
вправе продавать принадлежащие ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду,
отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал
хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким
имуществом без согласия Собственника имущества.

Предприятие не вправе без согласия Собственника совершать сделки, связанных с

предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными
обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры
простоготоварищества.

Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этих требований, являются
ничтожными.

6.5. Списание имущества, закрепленного за предприятием (в том числе
оборудования, транспортных средств, недвижимого имущества), осуществляется
Предприятием с разрешения Собственника имущества в порядке, установленном
муниципальными правовыми актами.

7. Распределениеприбыли, фонды Предприятия

7.1. Прибыль Предприятия после уплаты налогов, других обязательных платежей в
бюджет и внебюджетные фонды, уплаты процентов за кредиты, расчетов с кредиторами
поступаетв распоряжение Предприятия и используется самостоятельно.

7.2. За счет прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия, образуются
следующиефонды:
. фонд накопления;
. фонд потребления;
' резервный фонд;
. иные фонды, образованные Предприятием в порядке, установленном настоящим
Уставом.

7.3. Резервный фонд Предприятия образуется в размере 20 % от Уставного фонда
Предприятия.

Его формирование осуществляется путем ежегодных отчислений в размере 5 % от
чистой прибыли Предприятия.

Средства полученные в виде прибыли по сделкам с имуществом Предприятия, а
также амортизационные отчисления не могут быть направлены в фонд потребления (в том
числе на оплату труда работников Предприятия, ‚ршиальное развитие, выплату
вознагражденияруководителю Предприятия). '

7.4. Порядок формирования и расходе
определяется самостоятельно, утверждается р Ё…:
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КОЛЛСКТИВОМ В соответствии С КОЛЛСКТИВНЫМдОГОВОРОМ.

8. Организация деятельности ПЕЗДПЕИЯТИЯ

8.1. Предприятие осуществляет любые виды деятельности, предусмотренные его
Уставом, если они не запрещены законодательством Российской Федерации и Чукотского
автономного округа. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Предприятием
только на основании специального разрешения (лицензии), перечень которых определяется
законодательством Российской Федерации и администрации Чукотского автономного
округа.

8.2. Предприятие самостоятельно в пределах своей компетенции планирует свою
деятельность, определяет перспективы его развития, исходя из спроса и предложения на
производимую продукцию, работы, услуги и необходимости обеспечения производственно
— социальногоразвития Предприятия, повышения личных доходов его работников.

8.3. Основу планирования Предприятия составляют государственный и муни—
ципальные заказы и другие договора, заключенные с потребителями (покупателями)
продукции, работ, услуг, в том числе с государственными, муниципальными органами и
поставщикамиматериально — технических ресурсов.

8.4. Производимая предприятием сельскохозяйственная продукция, работы‚ услуги в
объемах, установленных государственными и муниципальными заказами, реализуются им
самостоятельно по минимальным закупочным ценам преимущественно по договору
контрактации. Продукция, работы и услуги, оказываемые предприятием сверх объемов
установленных государственными и муниципальными заказами, реализуются
Предприятиемпо ценам (тарифам), согласованным с покупателями по договору - контракту
или же реализуются свободно на внутрирайонном рынке.

8.5. Для выполнения уставных целей Предприятия имеет право:
. получать кредиты, привлекать иные заемные средства;
. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у
него финансовыхресурсов, в том числе заемных;
. самостоятельно использовать доходы, полученные в результате ведения собственной
хозяйственнойдеятельности;
. устанавливать работникам Предприятия за счет собственных доходов
дополнительные отпуска, в дополнение к предусмотренным действующим законода-
тельствомРоссийской Федерации;
. получать государственную поддержку посредством использования экономических
методов регулирования в определенных правовых формах (бюджетного финансирования)
из бюджетов всех уровней, дотирования либо выплаты компенсаций, льгот любого
кредитования, конкурсного распределения ресурсов, заключения договора, страхования
домашних животных и сельскохозяйственных культур, товарного кредита, лизинга —

согласно действующему законодательству Российской Федерации.
8.6. Предприятие обязано:

. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
нарушениеобязательств;
. возмещать ущерб, причиненный нерацион __ ользованнем земли и других

нием правил безопасности
" ите здоровья работников,

своей хозяйственной
производства, санитарно—гигиенических норм тр
населения и потребителей продукции,
деятельности;

ВЕРНО. Заместитель директора МУП С _ИЭ. Бауэр



копияі

' целевым образом, использовать передаваемое ему в хозяйственное ведение имуще-
ство и выделенные бюджетные средства;
. обеспечивать безопасные условия труда работников предприятия в соответствии с
требованиямидействующего законодательства по охране труда;
. оплачивать труд работника с соблюдением гарантий, установленных действующих
законодательствомРоссийской Федерации и условиями коллективного договора;
. выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и
мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа
Эгвекинот.
. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово -
хозяйственной деятельности, вести статистическую документацию, отчитываться о
результатах своей деятельности в порядке и сроки, установленные действующим
законодательствомРоссийской Федерации;
. участвовать в техническом псревооружении агропромышленного комплекса района и
реальнойреформе его экономического механизма.

Предприятие несет также иные обязанности, установленные законодательством
РоссийскойФедерации для унитарных муниципальных предприятий.

8.7. Проверка и ревизии производственной и хозяйственной деятельности
Предприятия проводятся государственными налоговыми, природоохранными и му-
ниципальными органами в пределах их компетенции. установленной действующим
законодательствомРоссийской Федерации.

8.8. За непредоставление отчетности, нарушение сроков ее предоставления,
искажение отчетных данных, препятствование проверке финансово — хозяйственной
деятельности Предприятия, должностные лица Предприятия несут установленную
действующимзаконодательством ответственность.

9. Управление предприятием
9.1. Предприятия возглавляет на праве едит-тоначалия директор, который назначается

и освобождаетсяпостановление Главы администрации городского округа Эгвекинот.
9.2. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных актов

Российской Федерации, Чукотского автономного округа, а также нормативных актов,
издаваемых представительными и исполнительными органами городского округа
Эгвекинот.

9.3. Директор выполняет следуюпіие постоянные функции и обязанности по
организациии обеспечении деятельности предприятия:
. действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы в
государственных,муниципальных органах, предприятиях и организациях;
. в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации
И настоящим Уставом распоряжается ИМУЩССТВОМ предприятия, заключает ДОГОВОРЫ,
выдаетДоверенности;
. делегирует определенным им лицам те или иные полномочия;
. открывает расчетные или иные счета Предпр
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. принимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников
Предприятия,заключает с ними договоры (контракты);
. заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым
коллективом;
. ежеквартально представляет отчет о деятельности Предприятия Учредителю;
. обеспечивает целевое использование денежных средств, поступающих из бюджетов
всех уровней, и несет ответственность за нецелевое использование этих средств;
. несет ответственность за деятельность Предприятия;
0 обеспечивает соблюдение действующего законодательства и настоящего Устава в
деятельностиПредприятия.

10. Трудовой коллектив Предприятия

10.1. Трудовой коллектив Предприятия составляют граждане, участвующие своим
трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

10.2. Трудовое отношение с работниками Предприятия регулируются
законодательствомРоссийской Федерации о труде.

10.3. Полномочия трудового коллектива по участию в управлении Предприятием
определяютсядействующим законодательством Российской Федерации.

10.4. В целях содействия договорному регулированию трудовых отношений и
согласованию социально - экономических интересов работникам Предприятия, трудовой
коллектив вправе заключить с руководителем Предприятия коллективный договор.
Порядок, сроки разработки и заключения договора регулируются Законом Российской
Федерации «О коллективных,договорах и соглашениях».

10.5. На всех граждан, постоянно работающих на Предприятия, ведутся в
установленномпорядке трудовые книжки.

10.6. За нарушения трудовой дисциплины, Устава и Правил внутреннего распорядка
на виновных лиц могут быть наложены взыскания. Порядок наложения или снятия
взыскания определяются Трудовым Кодексом Российской \Федерации. Правилами
внутреннеготрудового распорядка.

10.7. Все работы Предприятия выполняются гражданами, принятыми в
установленном порядке на работу по трудовому договору. Определенные работы могут
выполняться по договору подряда (соглашения) гражданами, имеющими регистрационные
удостоверенияи патенты на право занятия индивидуальной трудовой деятельностью.

10.8. Деятельность политических партий, движений, организаций, религиозных и
культовыхорганизаций, различных общественных объединений на территории предприятия
запрещена.

11. Ликвидация и реорганизация Предприятия

11.1. Прекращение деятельности Предприятия может осуществлять путем его
ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации. Ликвидация и реорганизация Предприятия
осуществляется по решению Учредителя либо по решению суда, арбитражного суда, если
иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

112. При ликвидации или реорганизации Предприятия правомочия трудового
коллектива Предприятия определяются действующим законодательством Российской
Федерации.

11.3. Имущество ликвидируемого Предприятия іщное в хозяйственное ведение,
т.е. основные средства) после расчетов, произво М и…,. дстановленном порядке, с
бюджетом, внебюджетными фондами, работник эйр,“ ” `инк-передается Учредителю,
либо по его решению иному юридическому лицу
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11.4. предприятие СЧИТЗСТСЯ ЛИКВИДИРОВЗННЫМ ИЛИ реОРГЗНИЗОВЗННЫМ С моментаВНСССНИЯ В запись В Государственный реестр.

12. Разрешениеспоров.
12.1. При решении вопросов, непосредственно неурегулированных содержаниемнастоящего Устава Предприятие руководствуется действующим законодательствомРоссийскойФедерации.

13. Правопреемственность.
13.1. МУП СХП «Пионер» Иультинского муниципального района являетсяправопреемником по всем долгам и обязательствам, а так же иных имущественных и неимущественных прав МП СХП «Пионер» муниципального образования Шмидтовскийрайон».

14. Порядоквнесещяя тщенений в Устав Предприятия.
14.1. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковуююридическую силу. После государственной регистрации Предприятие обязано внедельный срок предоставить Учредителю копию Устава, заверенную нотариально илиорганом, осуществившим государственную регистрацию Предприятия.14.2. Изменения в Устав вносятся на основании решенияУчредителя.14.3. Внесенные в Устав Предприятия изменения подлежат государственнойрегистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Изменения,внесенные в Устав Предприятия, приобретают силу для третьих лиц с момента ихгосударственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с моментауведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юрицическихлиц, о внесении таких изменений.

15. Хранение дощментов.
15.1. Предприятиеобязано хранить следующие документы:а) Устав Предприятия, изменения, внесенные в устав Предприятия,

зарегистрированные в установленномпорядке, решения о создании Предприятия;6) свидетельство о государственной регистрации Предприятия;
в) документы подтверждающиеправо на имущество Предприятия;
г) внутренние документыПредприятия;
д) годовые финансовыеотчеты;
е) документы бухгалтерскогоучета;
е') документы финансовой отчетности, предоставляемые в муниципальныеорганы финансового контроля;
ж) документы по личному составу Предприятия
3) решения собственника имущества Предприятия об утверждении перечняимущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценкеуставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданиемПредприятия;
и) решения собственников имущества Предприятия, касающиеся деятельностиПредприятия;
й) аудиторские заключения, заключения органов государственного илимуниципального финансовогоконтроля;
к) иные документы, предусмотренные \ 'нн :,… и законами и иными

нормативными правовыми актами, внутренними _
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офисе предприятия.
15.2. При ликвидации предприятия докУстава, передаются на хранение в архив в порядке` установленном законодательствомроссийской Федерации.
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ументы, предусмотренные пунктом 15.1.
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