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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ИУЛЬТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    6  декабря  2012 г.  
            
     №     75  - па

                          пос. Эгвекинот

Об  утверждении Положения об отраслевой системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Иультинского муниципального района 
             В соответствии со статьей 53  Федерального закона от 6  октября  2003  года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей  144  Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Иультинского муниципального района от 01 ноября 2012 г.  №  56-па  «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Иультинского муниципального района» с целью введения отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры 
            П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить  Положение об отраслевой системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Иультинского муниципального района, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Залив Креста».

3. Настоящее постановление вступает в силу  с 1 января 2013 года.

4. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на заместителя  Главы Администрации,  начальника Управления  социальной политики Н.М. Зеленскую.

Заместитель Главы  Администрации





А.А.  Васин                                

Проект постановления Администрации  Иультинского муниципального района от 6 декабря 2012 года № 75 - па «Об  утверждении положения об отраслевой системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Иультинского муниципального района».
Подготовила                                              Зеленская Н.М.

Согласовано:  
















А.М. Абакаров






 Е.  В. Богза

                                                                        А.В. Коботова
Разослано: дело, округ, прокуратура, управление финансов, экономики и имущественных отношений, управление социальной политики.  
Приложение

                                                                                    к постановлению Администрации
                                                                                Иультинского муниципального района  

                                                           от декабря  2012 года № 75 -па                                      

Положение

об отраслевой системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Иультинского муниципального района
                                                          1. Общие положения


  1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации,  нормативными актами Администрации Иультинского муниципального района и устанавливает отраслевую систему оплаты труда   работников муниципальных учреждений культуры в Иультинском муниципальном районе, финансовое   обеспечение деятельности которых осуществляется из бюджета Иультинского муниципального района.
            1.2. К муниципальным  учреждениям, на которые распространяется действие данного положения  относятся: 

   1.2.1.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Эгвекинотский районный краеведческий музей»;

     1.2.2.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Иультинского района»;
    1.2.3.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»;

            1.3. К основному персоналу муниципальных учреждений    относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано данное учреждение. 
Перечень должностей работников, отнесенных к основному персоналу учреждений, установлен согласно приложению 1 к настоящему Положению.

К отдельным категориям работников учреждений культуры относятся работники, осуществляющие свою профессиональную деятельность  по общеотраслевым  и отдельным отраслевым профессиям рабочих, замещающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также отдельные отраслевые должности, замещение которых не требует специального профессионального образования, дифференцированные по группам должностей и профессий работников учреждений культуры. 
1.4.Настоящее Положение предусматривает единые условия оплаты труда, исходя из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента к окладам, если таковой установлен для данной профессии,  компенсационной выплаты в виде доплаты до величины  5000 ( пять тысяч) рублей к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

1.5.Заработная плата работников  учреждений  (без учета стимулирующих и иных  выплат) устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников учреждений, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих и иных  выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений  и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6.Условия оплаты труда работников учреждений, включая оклад (должностной оклад), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения.

Руководитель учреждения  несет персональную ответственность за правильность установления окладов (должностных окладов) повышающего коэффициента к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам.

 Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.7.Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой  в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Основные условия оплаты труда

2.1.Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений  устанавливаются руководителем учреждения  в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню их квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствие с приказами Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации:
          от 30 марта 2011 года № 251н « Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
         от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп   должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 03 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп, должностей работников сферы научных исследований и разработок»;

от 14 марта 2008 года. №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

2.2.Размеры окладов работников устанавливаются в соответствии с приложением                                                                                                                                                                                                             2 к настоящему Положению.

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, в соответствие с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению руководителя учреждения в порядке исключения может быть установлен оклад в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

2.3.Работникам учреждений  устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

2.4.Работникам учреждений  устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

2.5.Работникам учреждений культуры устанавливается компенсационная выплата в виде доплаты до величины 5000(пять тысяч) рублей к окладу в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.6.Заработная плата работников учреждений  определяется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.

3. Размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

       3.1.Руководитель учреждения  самостоятельно, в пределах  средств, предусмотренных в плане финансово- хозяйственной деятельности  на оплату труда, может устанавливать выплаты компенсационного характера:
- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, с вредными и опасными условиями труда;

-за совмещение  должностей (профессий),
-за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в том числе по должностям и профессиям, относящимся к разным категориям работников при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных;
-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-за работу в ночное время;

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-за сверхурочную работу;
-районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера.

        3.2.  Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплата устанавливается в размере от 4 до 12% должностного оклада 

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается.

3.3. Выплата компенсационного характера за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов должностного оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет часовой ставки оклада определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.4.Выплата компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.Сверхурочная работа работников учреждений  оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, в пределах средств, выделяемых учреждению на оплату труда.

Размер  указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер доплаты не должен превышать размера оклада по совмещаемой должности. 

Объем выполняемой  дополнительной работы ( совмещение профессий, должностей., расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) в течение установленной продолжительности рабочего дня ( смены) устанавливается работодателем с письменного согласия работника.
Объем выполняемой дополнительной работы работниками на условиях совместительства и ( или)  совмещения в пределах учреждения, не  может суммарно превышать одну ставку.

В исключительных случаях, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, допускается  превышение установленного предельного объема выполняемой дополнительной работы на срок, не  более двух месяцев. 

     3.7.Размер коэффициента и  процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера  применяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
      3.8.Во всех случаях, упомянутых в настоящем разделе Положения, когда выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется от оклада без учета применения других выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Размер, порядок и условия установления выплат стимулирующего                                           характера.
      4.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  к окладу (должностному окладу) работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, в пределах  средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на оплату труда  работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, выполняющих работы, связанные с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, (в том числе услуг по приносящей доход деятельности).  
4.2.К выплатам (надбавкам) стимулирующего характера  относятся:
-повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) за работу в сельской местности;

-повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;
-персональный повышающий коэффициент к окладу;

-надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
-надбавка за качество выполняемых работ;
-надбавка за  выслугу лет;
-надбавка за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук;

-надбавка за наличие почетных званий «Заслуженный», «Народный»;
-премиальные выплаты по итогам работы;
-иные выплаты.
        4.3.Коэффициент по учреждению (структурному подразделению), за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждений. Размер коэффициента составляет 0,25. 
Применение коэффициента по учреждению (структурному подразделению учреждения)  не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются  к окладу без учета данного коэффициента к окладу.

Размер выплаты по  коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на  коэффициент.

Коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения) устанавливается руководителем учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда. 

4.4.Коэффициент за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений, в том числе артистического и художественного персонала к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. В зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство по результатам аттестации. 

Устанавливаются следующие размеры коэффициента:

	Квалификационная категория
	Размер коэффициента

	Ведущая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,10

	Вторая квалификационная категория
	0,05


         Применение  коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу.

Размер выплат по  коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника установленного  разделом 1 Приложения 2 к настоящему Положению на  коэффициент. 

Коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается руководителем учреждения  в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.
         4.5.Персональный коэффициент может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения  персонально в отношении конкретного работника. 
Рекомендуемый размер персонального коэффициента устанавливается - до 2,0.

Персональный коэффициент устанавливается ежемесячно приказом руководителя учреждения культуры и искусства в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.                                                                                    

Размер выплаты по  персональному коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на  коэффициент. 

 Применение персонального коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

4.6.Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам библиотек учреждений культуры  в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении. 

Работникам библиотек устанавливаются следующие размеры  надбавки в процентах к окладу (должностному окладу) за выслугу лет в библиотеках:

руководители, специалисты, служащие:

	Выслуга лет
	Размер надбавки

	от 1 года до 5 лет
	10 %

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	от 15 до 20 лет
	30%

	свыше 20 лет
	50%


Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителем учреждения культуры  в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда, в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых к окладу (должностному окладу).

Надбавка за выслугу лет работникам библиотек учитывается при исчислении среднего заработка, сохраняемого за работником в соответствии с действующим законодательством (за время отпуска, за период временной нетрудоспособности, при назначении пенсий, за выполнение государственных и общественных обязанностей.

Последующее увеличение размера надбавки за выслугу лет производится по мере наступления стажа работы, дающего право на такое увеличение.

Порядок исчисления, установления  стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет работникам библиотеки устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

4.7.Работникам учреждений, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук или присвоено почетное звание «Заслуженный», «Народный», по профилю занимаемой должности, к окладу (должностному окладу) устанавливаются надбавки за наличие ученой степени, почетного звания в следующих размерах:

	Наименование надбавки
	Размер надбавки

	за наличие ученой степени доктора наук
	20 %

	за наличие ученой степени кандидата наук
	10%

	за наличие почетного звания «Народный»
	20%

	за наличие почетного звания «Заслуженный»
	                         10%


Вышеназванные  надбавки устанавливаются по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания не образует новый оклад, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается руководителем учреждения культуры и искусства в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.

4.8.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением  на оплату труда работников.

4.9.Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

При  увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

4.10.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере 3 окладов (должностных окладов) при: поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством  Российской Федерации,  присвоении почетных званий Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
 Награждение Благодарностью или Почетной грамотой Министерства.

4.11.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничивается.

4.12.Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

 организация и поведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничивается.

Премия за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка  за интенсивность и высокие результаты работы.

         Порядок установления, условия и размер премий, а также показатели, за выполнение которых осуществляется премирование,  определяется локальным нормативным актами учреждения.

4.13.Иные выплаты стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются на основании локальных нормативных актов учреждения в пределах имеющегося фонда оплаты труда.

5. Порядок определения размера компенсационной выплаты в виде доплаты к окладу (должностному окладу) работникам учреждений культуры

5.1. Компенсационная выплата к окладу (должностному окладу) устанавливается работникам учреждений культуры, у которых оклад, должностной оклад, тарифная ставка при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) в месяц при замещении полной ставки не достигает 5 000 рублей.  

5.2. Компенсационная выплата к окладу (должностному окладу)  при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) при замещении работником полной ставки исчисляется от величины 5 000 рублей, при замещении 0,75 ставки – 3 750 рублей, при замещении 0,5 ставки – 2 500 рублей и т.д.

5.3. Размер компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу) определяется разностью между фактической величиной компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), исчисленной с учетом отработанного времени,  размера ставки замещения и фактически начисленным работнику окладом, должностным окладом, тарифной ставкой.

5.4. Размер компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается пропорционально отработанному времени и зависит от выполненного объема работ или замещаемой ставки (должности) и определяется по следующей формуле:

РКВ = (5 000 x Ков x Кст)-(РУОп x Ков x Кст),

где:

РКВ – размер компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу);

Ков - коэффициент отработанного времени, исчисленный делением количества фактически отработанных дней на норму рабочих  дней в  месяц (с округлением по математическим правилам  с точностью до двух знаков после запятой);

Кст - коэффициент замещения ставки (должности) (0,20, 0,25, 0,5, 0,75, 1,0);

РУОп – размер установленного оклада (должностного оклада).

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения и  его заместителей.
6.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.                                                                          Должностной оклад руководителя учреждения культуры устанавливается  в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.
 6.2.Руководителю учреждения, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 4.4, 4.5 раздела 4 настоящего Положения, выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами  3.4. – 3.8. настоящего Положения.
6.3.Размер должностного оклада руководителю учреждения, виды и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Управлением социальной политики Иультинского муниципального района  в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.

6.4. Выплаты стимулирующую характера за работу, направленную на развитие учреждения, внедрение новейших технологий, применение в практике учреждения передовых методов,  а так же в соответствии пунктами 4.7.- 4.13. настоящего Положения,   устанавливаются  с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения  согласно Приложению 4 к настоящему Положению.
Виды премий, порядок и критерии их выплат устанавливаются Управлением социальной политики Иультинского муниципального района.
         6.5.Заместителям руководителя, устанавливаются выплаты  компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения.
                               7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.В пределах бюджетных ассигнований выделенных на оплату труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.   Порядок, размеры и условия оказания материальной помощи устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

7.2.При отсутствии или недостатке  финансовых средств руководитель учреждения культуры может приостановить, уменьшить либо отменить выплаты стимулирующего характера,  предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.

                                         8. Формирование фонда оплаты труда и его использование

8.1.Формирование фонда оплаты труда учреждений   не зависит от отраслевой специализации работников, указанных учреждений.

8..2.При формировании фонда оплаты труда работников учреждений, включающего основной и дополнительный фонды, бюджетные ассигнования предусматриваются в пределах утвержденного штатного расписания в расчете на год.

8.3. Основной фонд состоит из:

1) окладов работников по профессиональным квалификационным группам, окладов работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, должностных окладов руководителя, его заместителей в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению; 
2) стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладам работников по профессиональным квалификационным группам:

коэффициент по учреждению за работу в сельской местности устанавливается в соответствии с пунктом 4.3. раздела 4 настоящего Положения в размере коэффициента 0,25 к окладам работников;

коэффициент за профессиональное мастерство  устанавливается в соответствии с пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Положения в размере коэффициента 0,2 к окладам.

8.4. Дополнительный фонд состоит из:

1) по муниципальному бюджетному  учреждению культуры «Централизованная библиотечная система Иультинского района»;

надбавки за выслугу лет библиотечным работникам в размере 3,0 окладов работников по профессиональным квалификационным группам, окладов работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, должностных  окладов руководителя, его заместителей в год, установленной  пунктом 4.6. раздела 4 настоящего Положения;

фонда компенсационных и стимулирующих выплат в размере 2,0 окладов работников по профессиональным квалификационным группам, окладов работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, должностных  окладов руководителя, его заместителей  в год;

2) по муниципальному  бюджетному  учреждению культуры  «Районный Центр досуга и народного творчества»
  фонда компенсационных и стимулирующих выплат в размере 5,0 окладов работников по профессиональным квалификационным группам, должностных  окладов руководителя, его заместителей;
3) по муниципальному бюджетному учреждению культуры «Эгвекинотский районный краеведческий музей»;

фонда компенсационных и стимулирующих выплат в размере 5,0 окладов работников по профессиональным квалификационным группам, должностных  окладов руководителя, его заместителей;

4) компенсационной  выплаты в виде доплаты до величины 5000 (пять тысяч) рублей к окладу в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

         8.5.Фонд оплаты труда работников учреждений определяется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.
          8.6. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктами 8.3 и 8.4 настоящего раздела, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                                                                                                          Приложение 1

к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

муниципальных  учреждений

культуры Иультинского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу

учреждений культуры.       

1.Культурно-досуговые учреждения:
Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»;

     Должности работников:

-художественный руководитель; режиссер массовых представлений; хормейстер; методист, руководитель клубного формирования, руководитель кружка, руководитель любительского объединения, аккомпаниатор, режиссер-постановщик

 культорганизатор, звукорежиссер, руководитель музыкальной части дискотеки, заведующий отделом (сектором), балетмейстер.
2.Библиотека:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Иультинского района».                                                                                                                 
    Должности работников:

-библиотекарь, библиограф, методист, редактор, главный библиотекарь, главный библиограф, заведующий отделом, заведующий филиалом.
3.Музей:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Эгвекинотский районный краеведческий музей».
       Должности работников:

 заведующий отделом (сектором), заведующий отделом природы и истории,  научный сотрудник по учету и хранению,   научный сотрудник отдела природы и истории, научный сотрудник,  хранитель фондов.
                                                                                                          Приложение 2

к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

муниципальных  учреждений

культуры Иультинского муниципального района
Раздел 1. Размеры окладов работников учреждений культуры и искусства  Иультинского муниципального района по профессиональным квалификационным группам.
1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры.
	Профессиональные квалификационные группы, уровни 
	Должности, отнесенные к квалификационным группам,  уровням
	Оклад          (руб.)

	1
	2
	3

	1.Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	 Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Смотритель музейный, контролер билетов
	2600

	     2.Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	.Аккомпаниатор, ведущий дискотеки,
	3750

	
	заведующий костюмерной, заведующий билетной кассой, распорядитель танцевального вечера, руководитель музыкальной части дискотеки,  
	3750

	
	руководитель кружка  (руководитель клуба по интересам, руководитель любительского объединения)                                                     
	3750

	
	Руководитель кружка  (руководитель клуба по интересам , руководитель любительского объединения)          -2  категории;
	4050



	
	Руководитель кружка  (руководитель клуба по интересам,  руководитель любительского объединения)          -1  категории                 
	4350



	
	  Культорганизатор   
	3750

	
	  Культорганизатор - 2 категории                 
	4050

	
	 Культорганизатор   - 1 категории                 
	4350

	      3.Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	1.Методист (методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра досуга и народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций), библиограф, библиотекарь, аккомпаниатор-концертмейстер, администратор. (старший администратор), специалист  по экспозиционной и  выставочной деятельности, специалист по обеспечению сохранности музейных предметов,  хранитель фондов, хранитель музейных предметов, художник – реставратор;
	4050



	
	Методист (методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра досуга и народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций), библиограф, библиотекарь, аккомпаниатор-концертмейстер, администратор. (старший администратор) специалист  по экспозиционной и  выставочной деятельности, специалист по обеспечению сохранности музейных предметов, специалист по фольклору, хранитель фондов, хранитель музейных предметов,  художник – реставратор- 2 категории;
	4350



	
	Методист (методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра досуга и народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций), библиограф, библиотекарь, аккомпаниатор-концертмейстер, специалист  по экспозиционной и  выставочной деятельности, специалист по обеспечению сохранности музейных предметов, администратор. (старший администратор), хранитель фондов,  хранитель музейных предметов, художник – реставратор -1 категории;
	4860



	
	 Ведущий методист (методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра досуга и народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций),  ведущий библиограф,  ведущий библиотекарь, аккомпаниатор-концертмейстер, администратор. (старший администратор), ведущий специалист по фольклору;
	5340

	
	Редактор, специалист по фольклору, репетитор по вокалу, звукооператор, концертмейстер, художник-оформитель, художник-постановщик, художник по свету,, художник-фотограф, художник- декоратор, художник-модельер театрального костюма
	4050



	
	Редактор, специалист по фольклору, репетитор по вокалу, звукооператор, концертмейстер, художник-оформитель, художник-постановщик, художник по свету,, художник-фотограф, художник- декоратор, художник-модельер театрального костюма                               -  2категории;
	4350



	
	Редактор, специалист по фольклору, репетитор по вокалу, звукооператор, концертмейстер, художник-оформитель, художник-постановщик, художник по свету,, художник-фотограф, художник- декоратор, художник-модельер театрального костюма

-1 категории;
	4860

	
	Главный библиограф, главный библиотекарь, артист вокалист (солист)

	5940

	    4.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Главный балетмейстер; главный художник; главный научный сотрудник музея, главный хранитель музейных предметов


	6450



	
	Заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий сектором; заведующий сектором  библиотеки, музея; ) центра досуга и   народного творчества; дирижер.
	5940



	
	Балетмейстер, хормейстер; звукорежиссер
	4860

	
	Балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер; режиссер -2 категории
	5340



	
	Балетмейстер, хормейстер; звукорежиссер, режиссер -1 категории
	5640

	
	Заведующий отделом,  заведующий отделом  библиотеки, музея, центра досуга и народного творчества, художественный руководитель;
	6150

	
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	5640

	
	 Руководитель  студии, коллектива самодеятельного искусства, руководитель клубного формирования; 
	5640

	
	Руководитель  студии, коллектива самодеятельного искусства, руководитель клубного формирования-2 категории;
	5940

	
	Руководитель  студии, коллектива самодеятельного искусства, руководитель клубного формирования-1 категории; 
	6150

	
	Режиссер любительского театра (студии), режиссер массовых представлений, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик;
	5 340



	
	Режиссер любительского театра (студии), режиссер массовых представлений, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик- 2 категории
	5640



	
	Режиссер любительского театра(студии), режиссер массовых представлений, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик- 1 категории;
	5940



	
	Режиссер любительского театра (студии), режиссер массовых представлений, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик - высшей категории;

	6150




     1.2. Размеры окладов профессиональной квалификационной группы должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник
	3750

	1 квалификационный уровень
	Научный сотрудник
	4860

	2 квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник
	5640

	
	Главный научный сотрудник музея
	6450




            1.3. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии.
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1
	2
	3

	1. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Осветитель, киномеханик, костюмер,  машинист сцены,  монтировщик  сцены, столяр   по    изготовлению декораций, костюмер
	2820

	2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Оператор  видеозаписи   3 -5 квалификационного разряда
	3000

	2 квалификационный уровень
	Оператор  видеозаписи   6 -7 квалификационного разряда механик по обслуживанию звуковой техники
	3300

	3 квалификационный уровень
	Оператор  видеозаписи   8  квалификационного разряда
	3750


     1.4. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1.Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по зданию (общежитию);                                                 делопроизводитель;


	2600

	2 квалификационный уровень
	старший дежурный по зданию (общежитию),

Делопроизводитель


	2820

	2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь  руководителя; техник, художник, администратор, заведующий производством, техник-программист, техник
	2820

	2 квалификационный уровень
	Заведующий  складом, заведующий хозяйством, техник II категории 


	                               3210

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела,  заведующий производством, техник I категории 


	3890

	4 квалификационный уровень
	Механик
	                                4230

	5  квалификационный уровень
	 Начальник производственной мастерской, начальник гаража, начальник(заведующий)мастерской
	4650

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	 документовед; инженер;  инженер по охране труда; инженер-программист; инженер-электроник; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; 
	3525


	2 квалификационный уровень
	 документовед II категории; инженер II категории; инженер по охране труда II категории; инженер-программист II категории; инженер-электроник II категории;   
	3890

	3 квалификационный уровень
	 документовед I категории; инженер I категории; инженер по охране труда I категории; инженер-программист I категории; инженер-электроник I категории;   
	4230

	4 квалификационный уровень
	Ведущий инженер программист
	4650

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров, начальник отдела организационно-досуговой деятельности
Начальник отдела информации
	5360

	2 квалификационный уровень
	Главный инженер
	5360

	3 квалификационный уровень
	Начальник обособленного структурного подразделения, заведующий филиалом 
	5445


                           1.5. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам              общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(руб.)

	1
	2
	3

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Сторож  (вахтер), гардеробщик; контролер-кассир 2-3 р.;        уборщик  производственных     помещений 1-2р.;     уборщик служебных  помещений 1-2 р.;  уборщик  территорий 1р.(дворник), 
швея 1-3 квалификационного разряда, слесарь 2-3 квалификационного разряда, столяр 2-3 квалификационного разряда, электромонтер 2-3 квалификационного разряда, таксидермист 1-3 квалификационного разряда

Подсобный рабочий,
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2-3р.
	2600

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля 4-8 квалификационного разряда, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4  квалификационного  разряда, швея 4-5 квалификационного разряда, слесарь 4-5 квалификационного разряда, столяр 4-5 квалификационного разряда, электромонтер 4-5квалификационного разряда, таксидермист 4-5 квалификационного разряда

Охранник, переплетчик.
	2820

	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля 6 и 7 квалификационного разряда, швея 6 квалификационного разряда, слесарь 6-7 квалификационного разряда, столяр 6 квалификационного разряда, электромонтер 6 квалификационного разряда, таксидермист 6 квалификационного разряда

Машинист(кочегар) котельной, плотник, слесарь по ремонту автомобилей
	3210

	3 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля 8 квалификационного разряда
	3880


1.6. Размеры окладов работников учреждений культуры и  искусства, не включенных в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности
	Оклад 

(руб.)

	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры 
« Централизованная библиотечная система Иультинского муниципального района»
	7 920

	Заместитель директора муниципального бюджетного учреждения культуры 

« Централизованная библиотечная система Иультинского муниципального района»
	7128

	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»
	7 920

	 Заместитель директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»
	7128

	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Эгвекинотский районный краеведческий музей»
	7128

	Заместитель директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Эгвекинотский районный краеведческий музей»
	6415

	Реставратор архивных и библиотечных фондов
	3520


1.7. Размеры окладов работников учреждений физической культуры и спорта по профессиональным квалификационным группам

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту, инструктор по физической культуре, спортсмен-инструктор, тренер-администратор, тренер-массажист, тренер-механик, тренер-оператор видеозаписи
	4350

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер, тренер-ветеринар, тренер-преподаватель по спорту, хореограф
	4860

	3 квалификационный уровень
	Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по спорту
	5640


                                                                                                     Приложение 3

к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

муниципальных  учреждений

культуры Иультинского муниципального района
Порядок

исчисления, установления  стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет работникам

муниципального учреждения культуры « Централизованная библиотечная система Иультинского  района»

                          1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления, установления стажа работы в библиотеке, дающего право на получение надбавки за выслугу лет работникам муниципального бюджетного  учреждения культуры «Централизованная библиотечная система Иультинского района»
1.2. Право получение  надбавки за выслугу лет возникает у работников по истечении соответствующего минимального стажа непрерывной работы.

                         2.Исчисление  стажа работы в библиотеке, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.
2.1. В стаж работы, дающий право на выплату надбавки за выслугу лет  включается:

а) библиотечная работа (в том числе на руководящих должностях) в библиотеке  и книжных палатах;

б) работа в библиотечных коллекторах в должностях библиографа, библиотекаря, директора, заместителя директора, консультанта, каталогизатора;

в) преподавательская работа по курсам библиотековедения, библиографии, истории книги, книговедения, научной информации в высших и средних специальных заведениях и учебно-курсовой сети;

г) работа в институтах культуры и других высших и средних учебных заведениях, готовящих библиотечных работников, в качестве заведующего, лаборанта кабинета  научной лаборатории по проблемам библиотековедения, библиографоведения, истории книги и книговедения, научной информации;

д) педагогическая работа учителя общеобразовательной школы, если сразу после неё последовала работа в библиотеке;

е) время обучения в аспирантуре, высших и средних учебных заведениях (с отзывом от производства), дающих библиотечное образование, а также приравненных к ним филологических и педагогических высших и средних специальных учебных заведениях, если непосредственно после учебы следовала работа по специальности;

ж) время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти в профсоюзных органах, если этому периоду непосредственно предшествовала и за ним непосредственно следовала работа в библиотеке;

з) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских, методических должностях по руководству работой библиотек в министерствах, ведомствах, отделах и управлениях культуры, методических отделах и кабинетах;

и) работа в качестве редактора специальных библиотечных периодических изданий;

к) время работы в библиотеках на общеотраслевых должностях руководителей, специалистов, служащих и на общеотраслевых профессиях рабочих.

3. Порядок установления стажа работы в библиотеке,

дающего право на надбавку за выслугу лет.
3.1. Стаж работы для установления надбавки за выслугу лет  определяется комиссией по установлению трудового стажа (далее - комиссия).

Состав комиссии утверждается руководителем учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке должны включаться работники бухгалтерии и кадров.

3.2.Основным документом для определения  стажа работы в библиотеке является трудовая книжка. 

3.3. При отсутствии записей в трудовой книжке могут быть представлены другие документы, подтверждающие работу в библиотеке либо в другом учреждении или учебу в среднем и высшем учебных заведениях, дающих право на надбавку. Таким документом может быть справка с места прежней работы, копия документа об окончании среднего специального или высшего учебного заведения, аспирантуры, свидетельские показания о совместной работе, заверенные нотариально.

3.4. После установления комиссией  стажа работы, в библиотеке издается приказ руководителя библиотеки  о выплате надбавки за выслугу лет к окладу (должностному  окладу). Начисление и выплата последующих надбавок производится в установленном порядке по мере наступления стажа, дающего право на увеличение надбавки.

         Приложение 4
к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

муниципальных  учреждений

культуры Иультинского муниципального района
Положение

О порядке установления  выплат стимулирующего характера  руководителю учреждения.
         1.Настоящее положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера (далее - выплаты) руководителям учреждений культуры,  находящихся в подведомственном подчинении Управления социальной политики Иультинского муниципального района (далее Управление социальной политики) на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности работы согласно приложению 1 к настоящему положению.

        2.Выплаты осуществляются за счет бюджетных ассигнований,  в пределах имеющихся финансовых средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений на текущий финансовый год.

         3.Выплаты  стимулирующего характера руководителям учреждений, устанавливаются на квартал. 

         4.Учреждение до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в Управление социальной политики информацию для оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности работы (далее - оценка деятельности учреждения).

5. Управление социальной политики до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, издает приказ об установлении стимулирующих выплат  руководителю учреждения с учетом результатов оценки деятельности учреждения.
1.Целевые показатели и критерии оценки результативности

работы учреждений культуры и искусства



1.1.Целевые показатели и критерии оценки результативности работы  муниципальных культурно-досуговых учреждений: 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»;

	1.Критерии по основной деятельности учреждения

	№

п/п
	Целевые показатели

Деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя учреждения в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя    
	Баллы (максимально возможное количество)


	1
	                     2
	         3
	            4
	5

	1.1
	Число клубных формирований на одно культурно – досуговое учреждение в сравнении с годовым показателем предыдущего года
	неизменный показатель-1балл; увеличение количества формирований-2 балла; уменьшение-0 баллов
	  Доклад руководителя
	2

	1.2
	Количество участников клубных формирований по направлениям  деятельности учреждения (самодеятельного народного творчества) в сравнении с годовым показателем предыдущего года
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение количества участников-2 балла; уменьшение-0 баллов
	       Доклад руководителя
	2

	1.3
	Количество культурно - досуговых мероприятий в сравнении к квартальным показателям предыдущего года
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение количества мероприятий – 3балла; уменьшение-0 баллов
	      Доклад руководителя
	3

	1.4
	Средняя посещаемость всех мероприятий
   наполняемость зрительного зала
( в сравнении  с предыдущим годом)
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение -3 балла; уменьшение-0 баллов
	       Доклад руководителя
	3

	1.5
	Участие самодеятельных коллективов в мероприятиях:

-международного масштаба;

-российского масштаба;

-регионального масштаба
	участие-5 баллов
	      Доклад руководителя
	5

	1.6
	Организация участия в районных, региональных, всероссийских и международных праздниках, конкурсах, фестивалях и иных творческих проектах
	участие более чем в трех меропритятиях-5 баллов; от 1 до 3-3 балла; 1 мероприятие-2 балла
	      Доклад руководителя
	             5

	
	
	
	Итого:
	20

	                                       2.Критерии по финансово – экономической деятельности

	2.1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетных заявок в Управление социальной политики (в срок и в порядке, определенным Управлением социальной политики)
	с нарушением сроков-0 баллов;

в установленные сроки-3 балла
	     Доклад руководителя


	3

	2.2
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения (в том числе и за счет приносящей доход деятельности учреждения)
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение -3 балла; уменьшение или отсутствие -0 баллов
	     Доклад руководителя
	3

	2.3
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом периоде (не менее 87 процентов от квартальных назначений), за исключением 4 квартала. В 4 квартале использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 97 процентов от годовых назначений)
	Менее 87 процентов-0 баллов;

Более 87 процентов – 3 балла;

Менее 97 процентов-0 баллов;

Более 97 процентов-3 балла
	      Доклад руководителя
	3

	2.4
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие-0 баллов;

Отсутствие-2 балла
	Доклад 

руководителя
	2

	2.5
	Денежные гранты, полученные в результате участия в окружных конкурсах, либо средства, привлекаемые по целевым межведомственным программам
	Отсутствие-0 баллов;

Наличие- 3 балла
	Доклад руководителя
	3

	2.6
	Сумма привлеченных внебюджетных средств, полученных от оказания платных услуг населению в сравнении к квартальным показателям предыдущего года
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение -3 балла; уменьшение-0 баллов
	Доклад руководителя
	3

	2.7
	Кассовое исполнение бюджета учреждения по состоянию на 10-е число месяца
	Менее 75 процентов-0 баллов;

Более 75 процентов-3 балла
	Доклад руководителя
	3

	
	
	
	Итого:
	20

	                                                3.Критерии по уровню исполнительской дисциплины

	3.1
	Наличие, полнота и качество учредительных и локальных документов,

наличие всех правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке, на все объекты, находящиеся в оперативном управлении
	Отсутствие замечаний-5 баллов;

Наличие-0 баллов
	Доклад руководителя
	5

	3.2
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, ответов на запросы
	Несвоевременно-0 баллов

Своевременно-10 баллов
	Доклад руководителя
	10

	3.3
	Отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок прокуратурой Иультинского района. Счетной палатой, Управлением финансов, экономики и имущественных отношений Иультинского муниципального района, Управлением социальной политики Иультинского муниципального района,  отсутствие вынесенных судами Российской Федерации частных постановлений, определений о наложении штрафов, обращения других органов власти, организаций и граждан, свидетельствующих о нарушении законодательства Российской Федерации
	Отсутствие-10 баллов; наличие-0 баллов
	Доклад руководителя
	10

	3.4
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности повлекшее причинение тяжкого вреда здоровью или смертельный исход
	Отсутствие-5 баллов;

Наличие-0 баллов
	Доклад руководителя
	5

	
	
	
	Итого:
	30

	                                                              4.Критерии организации работы с кадрами

	4.1
	Количество специалистов культурно - досугового профиля:

С высшим специальным образованием и средним специальным образованием % от общего числа специалистов
	Высшее 50%-20 баллов;

От 40% до 50%-15 баллов;

От 30 до 40%-10 баллов;

От 15% до 30%-5 баллов;

Менее 15%-0 баллов
	Доклад руководителя
	20

	4.2
	Количество руководителей и специалистов, прошедших повышение квалификации
	1-2 специалиста-5 баллов;

Свыше 2 человек- 10 баллов;
	Доклад руководителя
	10

	
	
	
	Итого:
	30

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого) 100 баллов

	При наличии фактов нецелевого использования средств бюджета баллы руководителю не начисляются


1.2. Целевые показатели и критерии оценки результативности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система Иультинского района»
	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	№

п/п
	Целевые показатели

Деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя учреждения в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Баллы

(максимально
возможное количество)

	1
	                                2
	3
	4
	5

	1.1
	Количество читателей всего в сравнении с годовым показателем предыдущего года
	Неизменный показатель – 1 балл;

Увеличение количества читателей-2 балла;

Уменьшение-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.2
	Количество посещений в сравнении с квартальным показателем предыдущего года
	Неизменный показатель-1 балл; увеличение количества посещений-2 балла; уменьшение-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.3
	Книговыдача в сравнении с квартальным показателем предыдущего года
	Неизменный показатель-1 балл; увеличение показателя-2 балла; уменьшение показателя-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.4
	Количество подготовленных аналитических материалов, информационно – рекламных материалов о деятельности учреждения, публикаций в СМИ, созданных материалов на электронных носителях
	За каждый материал, публикацию-1 балл

Максимум-3
	Доклад руководителя
	3

	1.5
	Внедрение инновационных  форм библиотечного обслуживания населения (клубы по интересам, литературно – информационное образование, и др.)
	Наличие-2 балла;

Отсутствие-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.6
	Ведение и предоставление пользователям электронного каталога фонда библиотеки и электронных баз данных, обеспечение пользователям доступа к отечественным и международным компьютерным сетям
	Наличие-2 балла; отсутствие-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.7
	 Состояние библиографических краеведческих изданий в виде библиографических списков, бюллетеней, картотек
	Наличие-2 балла;

Отсутствие-0 баллов 
	Доклад руководителя
	2

	1.8
	Участие в мероприятиях:

-международного масштаба;

-российского масштаба;

-регионального масштаба
	Участие более чем в 3 мероприятиях-5 баллов; от 1 до 3-3 балла; 1 мероприятие-2 балла
	Доклад руководителя
	5

	
	
	
	Итого:
	20

	                                                                 2.Критерии финансово – экономической деятельности

	2.1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетных заявок в Управление социальной политики (в сроки и в порядке, определенным Управлением социальной политики)
	С нарушением сроков-0 баллов;

В установленные сроки-3 балла
	Доклад руководителя
	3

	2.2
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения (в том числе и за счет приносящей доход деятельности учреждения)
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение -3 балла; уменьшение или отсутствие -0 баллов
	Доклад руководителя


	3

	2.3
	Использование бюджетных ассигнование на обеспечение выполнение функций в отчетном финансовом периоде (не менее 87 процентов от квартальных назначений), за исключением 4 квартала

В 4 квартале использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнение функций в отчетном финансовом году (не менее 97 процентов от годовых назначений)
	Менее 87 %-0 баллов;

Более 87 %-3 балла;

Менее 97 %-0 баллов;

Более 97 %-3 балла
	   Доклад руководителя
	3

	2.4
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие-0 баллов 

Отсутствие-2 балла
	Доклад руководителя
	2

	2.5
	Денежные гранты, полученные в результате участия в окружных конкурсах, либо средства, привлекаемые по целевым межведомственным программам
	Отсутствие-0 баллов;

Наличие-3 балла
	Доклад руководителя
	3

	2.6
	Сумма привлеченных внебюджетных средств, полученных от оказания платных услуг населению в сравнении к квартальным показателем предыдущего года
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение -3 балла; уменьшение-0 баллов
	Доклад руководителя
	3

	2.7
	Кассовое исполнение бюджета учреждения по состоянию на 10-е число месяца, следующего за отчетным кварталом
	Менее 756%-0 баллов;

Более 75%-3 балла
	Доклад руководителя
	3

	
	
	
	Итого:
	20

	                                                            3.Критерии уровня исполнительской дисциплины

	3.1
	Наличие, полнота и качество учредительных и локальных документов,

наличие всех правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке, на все объекты, находящиеся в оперативном управлении
	Отсутствие замечаний-5 баллов;

Наличие-0 баллов
	Доклад руководителя
	5

	3.2
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, ответов на запросы
	Несвоевременно-0 баллов;

Своевременно-10 баллов
	Доклад руководителя
	10

	3.3
	Отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок прокуратурой Иультинского муниципального  района, счетной палатой, Управлением финансов, экономики и имущественных отношений Иультинского муниципального района, Управлением социальной политики Иультинского муниципального района, отсутствие вынесенных судами Российской Федерации частных постановлений, определений о наложении штрафов, обращение других органов власти, организаций и граждан, свидетельствующих о нарушении  законодательства Российской Федерации
	Отсутствие-10 баллов;

Наличие-0 баллов
	      Доклад руководителя
	10

	3.4
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности повлекшее причинение тяжкого вреда здоровью или смертельный исход
	Отсутствие-5 баллов

Наличие-0 баллов
	Доклад руководителя
	5

	
	
	
	Итого:
	30

	4.Критерии организации работы с кадрами

	4.1
	Количество специалистов:

С высшим специальным образованием и средним специальным образованием % от общего числа специалистов
	Свыше 50% - 20 баллов;

От 40% до 50% - 15 баллов;

От 30% до 40% -10 баллов;

От 15% до 30% - 5 баллов;

Менее 15% - 0 баллов
	Доклад руководителя
	20

	4.2
	Количество руководителей и специалистов, прошедших повышение квалификации
	1-2 специалиста-5 баллов;

Свыше 2 человек – 10 баллов
	Доклад руководителя
	10

	
	
	
	Итого:
	30

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого) 100 баллов

	При наличии фактов нецелевого использования средств бюджета баллы руководителю не начисляются


1.3.Целевые показатели и критерии оценки результативности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Эгвекинотский районный краеведческий музей»;

	                                                          1.Критерии по основной деятельности учреждения

	№

п/п
	Целевые показатели

Деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя учреждения в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Баллы
(максимально возможное количество)

	1
	                             2
	3
	4
	5

	1.1
	Число дней в году открытых для посещения всего в сравнении с годовым показателем предыдущего года
	Неизменный показатель – 1 балл;

Увеличение количества -2 балла;

Уменьшение-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.2
	Количество посещений всего (индивидуальных и экскурсионных посещений) в сравнении с квартальным показателем предыдущего года
	Неизменный показатель-1 балл; увеличение количества посещений-2 балла; уменьшение-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.3
	Число выставок в сравнении с квартальным показателем предыдущего года
	Неизменный показатель-1 балл; увеличение показателя-2 балла; уменьшение показателя-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.4
	Количество подготовленных аналитических материалов, информационно – рекламных материалов о деятельности учреждения, публикаций в СМИ, созданных материалов на электронных носителях
	За каждый материал, публикацию-1 балл

Максимум-3
	Доклад руководителя
	3

	1.5
	Разнообразие форм  обслуживания населения (лекции, массовые мероприятия, клубы по интересам,  информационно-просветительская деятельность  и пр.)
	Неизменный показатель-1 балл; увеличение показателя-2 балла; уменьшение показателя-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.6
	Социально ориентированные музейные проекты, направленные  на работу со специальными аудиториями (инвалиды, пожилые люди, малообеспеченные семьи, дети из детских домов и интернатов, детей с нарушениями интеллектуального развития и т.д.)


	Наличие-2 балла; отсутствие-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.7
	 Состояние музейных фондов (основного и научно-вспомогательного), а также  количество экспонированных предметов в течение отчетного периода  
	 Неизменный показатель-1 балл; увеличение показателя-2 балла; уменьшение показателя-0 баллов
	Доклад руководителя
	2

	1.8
	Участие в мероприятиях:

-международного масштаба;

-российского масштаба;

-регионального масштаба
	Участие более чем в 3 мероприятиях-5 баллов; от 1 до 3-3 балла; 1 мероприятие-2 балла
	Доклад руководителя
	5

	
	
	
	Итого:
	30

	2.Критерии финансово – экономической деятельности

	2.1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетных заявок в Управление социальной политики (в сроки и в порядке, определенным Управлением социальной политики)
	С нарушением сроков-0 баллов;

В установленные сроки-3 балла
	Доклад руководителя
	3

	2.2
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения (в том числе и за счет приносящей доход деятельности учреждения)
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение -3 балла; уменьшение или отсутствие -0 баллов
	Доклад руководителя


	3

	2.3
	Использование бюджетных ассигнование на обеспечение выполнение функций в отчетном финансовом периоде (не менее 87 процентов от квартальных назначений), за исключением 4 квартала

В 4 квартале использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнение функций в отчетном финансовом году (не менее 97 процентов от годовых назначений)
	Менее 87 %-0 баллов;

Более 87 %-3 балла;

Менее 97 %-0 баллов;

Более 97 %-3 балла
	   Доклад руководителя
	3

	2.4
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие-0 баллов 

Отсутствие-2 балла
	Доклад руководителя
	2

	2.5
	Денежные гранты, полученные в результате участия в окружных конкурсах, либо средства, привлекаемые по целевым межведомственным программам
	Отсутствие-0 баллов;

Наличие-3 балла
	Доклад руководителя
	3

	2.6
	Сумма привлеченных внебюджетных средств, полученных от оказания платных услуг населению в сравнении к квартальным показателем предыдущего года
	неизменный показатель-1 балл;  увеличение -3 балла; уменьшение-0 баллов
	Доклад руководителя
	3

	2.7
	Кассовое исполнение бюджета учреждения по состоянию на 10-е число месяца, следующего за отчетным кварталом
	Менее 756%-0 баллов;

Более 75%-3 балла
	Доклад руководителя
	3

	
	
	
	Итого:
	20

	3.Критерии уровня исполнительской дисциплины

	3.1
	Наличие, полнота и качество учредительных и локальных документов,

наличие всех правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке, на все объекты, находящиеся в оперативном управлении
	Отсутствие замечаний-5 баллов;

Наличие-0 баллов
	Доклад руководителя
	5

	3.2
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, ответов на запросы
	Несвоевременно-0 баллов;

Своевременно-10 баллов
	Доклад руководителя
	10

	3.3
	Отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок прокуратурой Иультинского муниципального  района, счетной палатой, Управлением финансов, экономики и имущественных отношений Иультинского муниципального района, Управлением социальной политики Иультинского муниципального района, отсутствие вынесенных судами Российской Федерации частных постановлений, определений о наложении штрафов, обращение других органов власти, организаций и граждан, свидетельствующих о нарушении  законодательства Российской Федерации
	Отсутствие-10 баллов;

Наличие-0 баллов
	      Доклад руководителя
	5

	3.4
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности повлекшее причинение тяжкого вреда здоровью или смертельный исход
	Отсутствие-5 баллов

Наличие-0 баллов
	Доклад руководителя
	5

	
	
	
	Итого:
	30

	4.Критерии организации работы с кадрами

	4.1
	Количество специалистов:

С высшим специальным образованием и средним специальным образованием % от общего числа специалистов
	Свыше 50% - 20 баллов;

От 40% до 50% - 15 баллов;

От 30% до 40% -10 баллов;

От 15% до 30% - 5 баллов;

Менее 15% - 0 баллов
	Доклад руководителя
	20

	4.2
	Количество руководителей и специалистов, прошедших повышение квалификации
	1-2 специалиста-5 баллов;

Свыше 2 человек – 10 баллов
	Доклад руководителя
	10

	
	
	
	Итого:
	30

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого) 100 баллов

	При наличии фактов нецелевого использования средств бюджета баллы руководителю не начисляются


